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ACTA  

COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 24 D’OCTUBRE DE 2022 

 

 

S’inicia la sessió a les 16.01 hores a la seu de l’entitat. 

Hi assisteixen: Olga Arnau i Sanabra, Presidenta de l’FMC i alcaldessa de VILANOVA I LA 

GELTRÚ; Eduard Rivas Mateo, alcalde d’ESPARREGUERA; Carles Luz i Muñoz, alcalde de 

GANDESA; Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLIÇÀ D’AMUNT; Natàlia Figueras Pagès, 

alcaldessa de MAÇANET DE LA SELVA; Àlex Garrido Serra, alcalde de MANLLEU; Xavier 

Fonollosa Comas, alcalde de MARTORELL; David Bote Paz, alcalde de MATARÓ; Marc 

Solsona Aixalà, alcalde de MOLLERUSSA; Francesc Alemany Martínez, alcalde de 

PALAFOLLS; Acensión Ratia Checa, alcaldessa de PALLEJÀ; Lluís Mijoler Martínez, alcalde 

del PRAT DE LLOBREGAT;  Narcís Fajula i Aulet, alcalde de SARRIÀ DE TER; Albert 

Coberó Aymerich, alcalde de SÚRIA; Josep López i Ruiz, alcalde d’ULLÀ; Josep Bigorra 

Llauradó, alcalde de VILAPLANA; Jordi Seguer, Secretari general; Susanna Mérida, 

Secretària general adjunta;  Roser Colomé, Secretària general adjunta; Estel Patris, 

lletrada dels serveis jurídics i Elisabet P. Redortra, de la Secretaria General de l’entitat. 

 

Excusen la seva assistència: Rosa Pujol Esteve, alcaldessa d’AITONA; Adam Tomàs i 

Roiget, alcalde d’AMPOSTA; Lluís Guinó i Subirós, alcalde de BESALÚ; Laura Campos i 

Ferrer, alcaldessa de MONTCADA i REIXAC; Xavier Amor Martín, alcalde de PINEDA DE 

MAR; Lourdes Aluja Matas, alcaldessa de PRADELL DE LA TEIXETA; Marta Farrés 

Falgueras, alcaldessa de SABADELL; Mireia Ingla i Mas, alcaldessa de SANT CUGAT DEL 

VALLÈS; Maria Lourdes Fuentes Faig, alcaldessa de SANTA CRISTINA D’ARO; Imma 

Ferret Raventós, alcaldessa de SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS; Maria Alba Pijuan 

Vallverdú, alcaldessa de TÀRREGA; Sergi Vallès Domingo, alcalde de TORRELLES DE 

FOIX i Noemí Trucharte Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL CAMÍ. 

 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 19 de setembre de 2022.  

2. Padró de quotes per a l’exercici 2023. Aprovació, si escau. 

3. Acord marc de concertació territorial. Aprovació, si escau. 

4. Proposta d’adhesió de les entitats municipalistes a l’Acord de Govern sobre hàbits 

alimentaris saludables en la contractació pública. Aprovació, si escau.  

5. Proposta de pressupost per a l’exercici 2023. Ratificació, si escau.  

6. 33a Assemblea General de l’FMC: proposta d’ordre del dia i de reglament. Ratificació, 

si escau. 
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7. Acord de criteris generals a aplicar als processos d’estabilització derivats de la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, que resultin d’aplicació als ens locals de Catalunya que 

no disposin de representació legal dels seus empleats públics. Ratificar, si escau. 

8. Suport a les Entitats locals d’aigua (ELA): entitats locals singulars. Ratificar, si escau. 

9. Convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC. Ratificar, si escau. 

a) Conveni Fundació Bosch i Gimpera per l'elaboració de l'Anuari de Bon Govern i de 

Qualitat de la regulació 2022.  

b) Conveni de col·laboració entre l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades, l’Associació 

Catalana de Municipis i la Federació de Municipis de Catalunya. 

c) Conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i la Federació de Municipis de 

Catalunya per al Seminari de Dret Local, edició 2022-2023 

10. Propostes de declaracions. Ratificar, si escau.  

a. Declaració per al dret a ingressos per a una vida digna als nostres pobles i ciutats. 

b. Declaració de suport a les dones iranianes. 

11. Proposta de mocions. Ratificar, si escau.  

a. Moció de l’Associació ADEE (acondroplàsia i displàsia esquelètica amb nanisme) perquè 
l’FMC se sumi a la seva reivindicació en defensa de les persones que tenen aquesta 
discapacitat. 

b. Moció en relació al dol gestacional. 

12. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans 

de participació i col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau. 

13. Ratificar, si escau, les observacions i/o aportacions elaborades pels serveis tècnics i 

jurídics de l’FMC a les normatives següents: 

a) Projecte de decret pel qual es regula l’Inventari de control del compliment de les 

obligacions de tramesa de la documentació economicofinancera en l’àmbit local i el 

procediment de suspensió de pagament de subvencions i de transferències davant 

l’incompliment. 

14. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació pública i de les 

quals no s’ha considerat necessari presentar observacions: 

a) Avantprojecte de llei d’incorporació del contracte d’arrendament de béns al llibre sisè 

del Codi civil de Catalunya. 

15. Informació de les Àrees i les Comissions sectorials. (Informació verbal) 

16. Informacions de la Presidència. (Informació verbal) 

17. Qüestions sobrevingudes. 

18. Precs i preguntes.  

 

 

La Presidenta dona la benvinguda a tots els assistents i també les gràcies per participar 

en aquesta sessió del Comitè Executiu que en aquesta ocasió és presencial. 
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1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 19 de setembre de 2022.  

Sense cap modificació per part dels assistents, s’aprova l’acta per assentiment. 

 

2. Padró de quotes per a l’exercici 2023. Aprovació, si escau.  

El secretari general informa que l’Assemblea General de l’entitat celebrada el 8 de 

juliol de 2016 va aprovar les quotes dels associats amb el següent sistema de càlcul: 

<núm. Habitants 2015 x 0,165899>, d’acord amb les dades de població oficial INE a 

31 de desembre de 2015, i va implementar un factor de correcció a la baixa en el 

sistema de càlcul que va permetre una reducció del factor/habitant, que ha estat 

vigent fins a l’exercici 2022. La quota d’associat a la Federació de Municipis de 

Catalunya s’ha mantingut inalterada des de l’any 2016 i només s’ha anat aplicant 

l’actualització dels habitants, d’acord amb les dades de població oficial de l’INE 

publicades al BOE. El passat 13 de setembre, en la reunió ordinària de la Comissió de 

Presidència, es va posar de manifest que amb l’increment de costos que s’estava 

produint a tots els nivells calia actualitzar la quota d’associat per a l’exercici 2023, 

sense que l’increment representés una elevada despesa per als associats. La previsió 

d’increment aprovada és d’un cinc per cent, tot mantenint el mateix cens que es va 

aplicar per a la quota del 2022. En conseqüència, el padró de quotes per a l’exercici 

2023 s’ha elaborat amb el sistema de càlcul  <núm. Habitants 2021 x 0,174194>, 

d’acord amb les dades de població oficial de l’INE, publicades al BOE de 23 de 

desembre de 2021.  

Els assistents aproven per unanimitat el padró de quotes per a l’exercici 2023. 

 

3. Acord marc de concertació territorial. Aprovació, si escau.  

L’objecte d’aquest Acord marc és establir els compromisos entre el SOC, CCOO, UGT, 

FTN, PIMEC, MICRO PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA, ACM i FMC, per tal 

d’impulsar la concertació territorial de les polítiques actives d'ocupació i implementar 

el model de desplegament de les estratègies territorials, en el marc del sistema 

d'ocupació de Catalunya, adaptades a les característiques i necessitats de cada 

territori.  L’Acord marc serà vigent des de la data de signatura electrònica i tindrà 

una durada de quatre anys. Transcorregut aquest període de quatre anys, se'n podrà 

subscriure un de nou o prorrogar-lo, si escau, per un nou període màxim de quatre 

anys, de comú acord entre les parts, a condició que no hi hagi denúncia d’alguna de 

les parts implicades i comunicada de forma fefaent. 

L'àmbit territorial de referència de la concertació territorial és la comarca i es pot 

aplicar en municipis de més de 50.000 habitants o àmbits diferents de la comarca, 

sempre que se'n justifiqui la realitat econòmica i ocupacional diferenciada 

El procés de concertació serà promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

(en endavant SOC). S’iniciarà pel SOC i l’administració local o administracions locals 

que acordaran l’àmbit territorial de l’estratègia. Després ambdós nivells de govern, 

es reuniran amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives a 

Catalunya per tal d’obrir el procés de concertació territorial, constituir l’estratègia 

territorial i acordar la seva governança, que respectarà el model de representació 
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tripartit, que garanteix la presència i codecisió per part de tots els actors que en 

formen part. 

Són objecte de la concertació territorial tots els serveis i programes públics que 

integren les polítiques d’ocupació de Catalunya (serveis ocupacionals), previstos en 

el Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació vigent. 

El Consell de Direcció del SOC aprovarà el model comú de contracte programa com a 

instrument prioritari, i l’escenari de costos i cofinançament per als diversos serveis 

ocupacionals. Els models i mòduls s’establiran entre el departament competent en 

matèria de treball i les entitats municipalistes els models i mòduls, que hauran de 

tenir el seu vot favorable. 

A fi de fer efectives les accions de coordinació, cooperació i col·laboració entre les 

parts, s’estableix la creació de dues comissions de seguiment: la Comissió de 

seguiment estratègica i la Comissió de seguiment operativa. La primera comissió 

estarà integrada per les persones designades pel Consell de Direcció de SOC, que 

garantirà la participació de tots els signataris i una composició paritària. Es 

convocarà amb una periodicitat semestral o de forma puntual a petició d’algú dels 

seus membres. Els seus acords s’aprovaran per majoria simple i la presidència tindrà 

vot de qualitat. Pel que fa a la segona comissió, l’ operativa, estarà integrada pels les 

persones designades pels membres de la Comissió estratègica. Es convocarà cada 

tres mesos o de manera puntual quan es requereixi a petició d’algun del seus 

membres. 

El secretari general explica que s’ha dut a terme la signatura de l’acord de forma 

telemàtica i que l’acte públic de signatura està previst pel dia 21 de novembre. 

El vicepresident Àlex Garrido comenta que el problema està en què en alguns llocs 

no hi ha els sindicats majoritaris. 

Els assistents aproven per unanimitat l’Acord marc de concertació territorial. 

 

4. Proposta d’adhesió de les entitats municipalistes a l’Acord de Govern sobre 

hàbits alimentaris saludables en la contractació pública. Aprovació, si escau.   

La contractació pública alimentària té un caràcter especial pel que fa als impactes 

que pot tenir en l’àmbit de la salut i en el medi ambient. Per això, les administracions 

públiques han de vetllar per tal de poder establir fórmules per disminuir el impactes 

en la salut i en el medi ambient, i garantir una qualitat en els productes i en el seu 

valor nutritiu. 

L’Acord de Govern pretén promoure mesures en matèria de contractació pública que 

consistents en la incorporació de clàusules en els plecs dels contractes que licitin els 

departaments de l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic que prioritzin 

els productes frescos, de temporada, de venda de proximitat, de producció agrària 

ecològica, de producció integrada i de qualitat diferenciada. D’aquesta manera 

s’afavoreix minimitzar l’impacte que es produeix en el transport, i es té un incidència 

directa en la disminució de la petjada de carboni en el medi ambient 
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L’Acord estableix que l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic han 

d’incorporar en els contractes públics de subministrament de productes alimentaris, 

de concessió de serveis que incorporin prestació de serveis alimentaris, i de serveis 

de menjadors col·lectius clàusules que incorporin criteris d’adjudicació i condicions 

especials d’execució que: a) Garanteixin una alimentació saludable i de qualitat, amb 

l’objectiu de fomentar els hàbits saludables mitjançant una dieta mediterrània; b) 

Fomentin l’adquisició de productes de temporada, frescos i de qualitat diferenciada, 

així com productes de venda de proximitat, per tal de reduir els nivells d’emissió de 

gasos d’efecte hivernacle, el manteniment i la millora dels recursos agraris i la 

reducció de residus; c) Promoguin l’adquisició de productes provinents de la 

producció agrària ecològica o de la producció integrada i de qualitat diferenciada, 

incorporant en l’alimentació més productes vegetals i menys aliments d’origen 

animal, per tal de provocar el mínim impacte ambiental; d) Afavoreixin l’adquisició 

de productes a granel o amb envàs reutilitzable; la reducció dels residus no 

reutilitzables (com plàstic o envàs d’un sol ús), la recollida, reciclatge i utilització dels 

residus; i l’ús de productes de neteja ecològics; i. e) Garanteixin que les empreses 

donen compliment a les obligacions establertes a la Llei 3/2020, de l'11 de març, de 

prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentaris amb l’objectiu de promoure 

la prevenció de les pèrdues i el malbaratament alimentari. 

L’Acord també contempla que el preu no sigui el factor determinant de l’adjudicació 

del contracte, i per això s’han d’incorporar en el plec clàusules que prevegin, o bé el 

preu fix en els casos en què el contracte ho faci possible, o bé clàusules que 

assegurin que el preu no sigui el factor determinant en l’adjudicació dels contractes. 

En aquest sentit, la valoració del preu no podrà suposar mai un percentatge superior 

al 20% del valor total de l’oferta, assegurant que el preu no vagi en detriment 

d’altres criteris necessaris per assegurar una alimentació saludable i una prestació de 

serveis que proporcionin frescos, de temporada, de venda de proximitat, de 

producció agrària ecològica, de producció integrada i de qualitat diferenciada. 

Per tal de facilitar la implantació d’aquestes recomanacions, l’Acord encomana a la 

direcció general competent en matèria de contractació pública, l’elaboració de 

models de clàusules alimentàries de conformitat amb els objectius recollits en el Pla 

de contractació pública alimentària de Catalunya, aprovat per Acord de Govern de 16 

de juny de 2015, i els recollits pel present Acord, a fi que puguin incorporar-se en els 

plecs dels contractes que s’hagin de licitar. 

Finalment, l’Acord preveu que les entitats que conformen l’administració local es 

puguin adherir a les previsions de l’Acord. 

Les mesures que proposa el Govern de la Generalitat en relació a la contractació 

pública de productes alimentaris, de concessió de serveis que incorporin prestació de 

serveis alimentaris, i de serveis de menjadors col·lectius, son d’interès pels governs 

locals. I per aquest motiu, la possible adhesió de l’FMC a les mesures acordades en 

l’Acord de Govern pot contribuir als seu coneixement i difusió, especialment, entre 

les entitats adherides a l’FMC. 

Els assistents aproven per unanimitat l’adhesió de l’FMC a l’Acord de Govern sobre 

hàbits alimentaris saludables en la contractació pública. 
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5. Proposta de pressupost per a l’exercici 2023. Ratificació, si escau. 

El Secretari General informa que es presenta aquesta proposta de pressupost per a 

l’exercici 2023 abans que finalitzi el 2022, cosa que feia molt de temps que no 

succeïa. A la memòria descriptiva hi ha el detall de les partides i per això només 

dona les xifres globals d’ingressos, que són de 2.339.839,84 euros; les despeses 

previstes són 2.834.547,89 euros; el que deixa una vegada més un pressupost 

desequilibrat, amb un dèficit de 417.708,05 euros. 

L’article 25 dels Estatuts de l’entitat atribueixen la competència per aprovar el 

Pressupost a l’Assemblea General. D’acord amb això, s’ha elaborat la proposta de 

pressupost per a l’exercici 2023 tenint en compte el pressupost 2022. Cal observar 

que l’actual evolució de la pandèmia està permetent recuperar les activitats habituals 

i serveis que ofereix l’FMC, gairebé en la seva normalitat. La presencialitat del treball 

usual i de les reunions s’està recuperant, i això té un impacte en el pressupost del 

2023, generant un cost superior al dels anys anteriors. 

El resum del pressupost d’ingressos i despeses el conforma el següent quadre: 

FEDERACIÓ MUNICIPIS CATALUNYA     

PROJECTE DE PRESSUPOST 2023 
  

ESTAT D'INGRESSOS. Compte PGC 
PRESSUPOST 

2023 
PRESSUPOST 

2022 

Quotes ens associats 1.664.092,34 1.585.411,54 

Aportacions 300.000,00 300.000,00 

Subvencions oficials a l'activitat 308.247,50 280.225,00 

Altres ingressos accessoris i altres de gestió corrent 125.000,00 125.000,00 

Ingressos excepcionals 2.500,00 2.500,00 

TOTAL INGRESSOS 2.399.839,84 2.293.136,54 

ESTAT DE DESPESES. Compte PGC 
PRESSUPOST 

2023 
PRESSUPOST 

2022 

Despeses de personal 1.331.213,27 1.305.431,02 

Comissions, Formació, Jornades 437.225,00 366.750,00 

Seminari de Dret Local 82.000,00 72.000,00 

Cursos FEDAP: Seminari Tècnic Local, Seminari sobre Relacions 
Col·lectives, Seminari d'Actualització de Funció Pública Local 280.225,00 254.750,00 

Aportacions a entitats 303.705,00 231.205,00 

Despeses de la Seu Social 215.000,00 208.000,00 

Despeses de funcionament 149.000,00 159.000,00 

Serveis externs 110.000,00 120.000,00 

Publicacions 62.200,00 34.200,00 

Desplaçaments i indemnitzacions òrgans de govern 68.000,00 86.840,00 

Altres despeses 158.204,62 235.241,15 

TOTAL DESPESES 2.834.547,89 2.746.667,17 

BENEFICI (+) /PÈRDUA (-) PRESSUPOST ECONÒMIC -434.708,05 -453.530,63 
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INVERSIONS. Compte PGC 
PRESSUPOST 

2023 
PRESSUPOST 

2022 

Inversions 8.000,00 8.000,00 

ELIMINACIÓ DESPESES NO FINANCERES: DOTACIÓ 
AMORTITZACIÓ -25.000,00 -25.000,00 

SUPERÀVIT (+) / DÈFICIT (-) PRESSUPOST FINANCER -417.708,05 -436.530,63 

 

L’alcalde de Lliçà d’Amunt demana aclariment en relació als increments retributius 

del personal, 2 per cent al 2023, addicional a l’1,5 per cent. 

Els assistents aproven per unanimitat la proposta de pressupost de l’FMC per a 

l’exercici 2023 que s’elevarà a la propera Assemblea General de l’entitat del dia 4 de 

novembre. 

 

6. 33a Assemblea General de l’FMC: proposta d’ordre del dia i de reglament. 

Ratificació, si escau. 

La Presidenta explica que d’acord amb la Comissió de Presidència reunida en data 13 

de setembre de 2022, acorda convocar la 33a Assemblea General ordinària de l’FMC. 

Aquesta Assemblea se celebrarà, a Barcelona, el 4 de novembre, a la Sala d’Actes 

del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya. 

Proposta ordre del dia 

1. Aprovació de l’ordre del dia, del reglament i elecció de la Mesa. 

2. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió ordinària del 13 de novembre de 2021.  

3. Comptes anuals corresponents a l’exercici econòmic de 2021. Formulats i elevats a 
l’Assemblea General pel Comitè Executiu del 27 de juny de 2022. Ratificació. 

4. Memòria d’activitats i de gestió de l’entitat corresponent a l’any 2021. Ratificació de 
l’acord d’aprovació del Comitè Executiu del 27 de juny de 2022. 

5. Pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2022. Ratificació de l’acord d’aprovació 
del Comitè Executiu del 21 de març de 2022. 

6. Pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2023. Ratificació de l’acord d’aprovació 

de la Comissió de Presidència de l’11 d’octubre 2022. 

7. Renovació de vocals del Comitè Executiu.  

8. Proposta de modificació dels Estatuts de l’FMC. 

9. Proposta de Resolució sobre finançament local. 

10. Torn obert de paraules. 

11. Cloenda de l’Assemblea. 

Proposta Reglament 

La Presidenta de la Federació de Municipis de Catalunya (en endavant FMC), d’acord 

amb la Comissió de Presidència reunida en data 13 de setembre de 2022, acorda 

convocar la 33a Assemblea General ordinària de l’FMC. Aquesta Assemblea se 

celebrarà, a Barcelona, el 4 de novembre, a la Sala d’Actes del Col·legi d’Arquitectes 

de Catalunya. 

L’Assemblea es desenvoluparà segons el Reglament de funcionament següent: 
Convocatòria i constitució de l’Assemblea 

1. La 33a Assemblea General de la Federació de Municipis de Catalunya es reuneix segons la 
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convocatòria de la seva Presidenta d’acord amb les previsions estatutàries. 
2. Constitueixen aquesta Assemblea, com a membres de ple dret, els alcaldes i alcaldesses 

dels municipis adherits, els presidents i les presidentes dels ens locals adherits a l’FMC, 
que s’inscriguin i assisteixin, bé personalment o bé delegant per escrit en favor d’un electe 

de la respectiva corporació. La inscripció i la delegació d’un membre en un altre càrrec 
electe de la mateixa corporació s’haurà de comunicar a la Secretaria General de l’FMC 
amb el formulari adjunt a la convocatòria abans de les 15 hores del dia 31 d’octubre de 
2022. 

3. Els municipis amb menys de 5.000 habitants podran delegar el seu vot en els 
representants d’un altre municipi. No obstant això, cap membre de l’Assemblea podrà 
representar més de cinc municipis. Aquesta delegació s’haurà de comunicar a la 

Secretaria General de l’FMC amb antelació, abans de les 15 hores del dia 31 d’octubre de 
2022, i amb el formulari adjunt a la convocatòria. 

4. La inscripció, la delegació de la representació de l’ens local en un altre càrrec electe de la 
corporació o la delegació en un altre municipi el mateix dia de l’assemblea només serà 
possible quan es comuniqui abans de les 9.30 hores del dia 4 de novembre de 2022. El 
formulari adjunt a la convocatòria haurà de ser entregat a la taula d’incidència disponible 

a la mateixa assemblea.  
5. La validació de les inscripcions, les delegacions, i les representacions, correspondrà a la 

Secretaria General de l’FMC per mitjà dels serveis que aquesta disposi a l’efecte. Aquesta 
validació comportarà l’enviament d’un correu amb la conformitat de la inscripció. 

6. La Mesa de l’Assemblea estarà integrada per una presidència, sis vocalies i un 
secretari/ària. Les candidatures hauran de preveure tots els càrrecs de la Mesa i es 
presentaran, en llista tancada, a la Secretaria General de l’FMC, abans de les 9.30 hores del 

dia de celebració de l’Assemblea a l’adreça de correu electrònic: secgral@fmc.cat 
7. Presidiran la constitució de l'Assemblea: la Presidenta, els Vicepresidents i el Secretari 

General de l’FMC, que posaran a votació de l'Assemblea el seu ordre del dia, el Reglament 
i la proposta de membres de la Mesa que conduiran l’Assemblea. 
Mesa de l’Assemblea 

1. La Mesa serà elegida per l’Assemblea en començar la sessió. Un cop escollida presidirà la 
sessió de l’Assemblea. 

2. La Presidència de la Mesa dirigirà el debat del plenari, fixarà l’ordre de les deliberacions i 
farà complir les disposicions d’aquest Reglament, interpretant-lo i suplint-lo en casos de 
dubte o omissió. En tot moment, correspondrà a tots els membres de la Mesa vetllar pel 
compliment dels Estatuts de l’FMC durant el temps que duri l’Assemblea. 

3. La Secretaria General de l’FMC assistirà als membres de la Mesa de l’Assemblea quan 
sigui requerida per ells. 

4. Dels acords de l’Assemblea s’aixecarà l’acta corresponent, on constaran els resultats de les 
votacions, i serà lliurada a la Secretaria General de l’FMC per al compliment obligat dels 
seus acords. 
Funcionament de l’Assemblea 

1. La celebració de l’Assemblea es produirà de forma presencial. 
2. Només podrà participar en l’Assemblea un únic representant per delegació, que també 

serà qui estarà acreditat per votar en nom de la corporació que representi o de la que en 

tingui delegada la seva representació. 
3. L’Assemblea serà presidida en tot moment per la Mesa de l’Assemblea. 
4. El ple de l’Assemblea estarà constituït pels delegats dels ens locals, que representen la 

seva corporació o la representació que els hi hagi estat delegada. En tot cas, caldrà haver-
se inscrit amb caràcter previ a l’Assemblea, per tal de ser acreditat, i poder participar. El 
sistema de votació serà presencial. 

5. El plenari debatrà exclusivament els punts previstos a l’ordre del dia. 

6. A l’efecte de poder ordenar els debats, els participants tindran dret a sol·licitar la paraula a 
la Presidència de la Mesa en el moment en què aquesta així ho indiqui. Les sol·licituds de 
torn de paraula seran comunicades per ordre d’arribada a la Presidència de la Mesa qui, 
oportunament, en donarà pas de forma successiva i per temps limitat. La limitació del 
temps de les intervencions garantiran el dret de participació de tots els assistents a 

l’Assemblea. 

7. Si durant la votació es produís qualsevol incidència relacionada amb el tràmit de votació 
que no permeti realitzar-la, aquesta situació es posarà en coneixement de la Presidència de 
la Mesa, que decidirà com caldrà procedir. 

http://www.fmc.cat/
mailto:secgral@fmc.cat


 

       

 

 

Via Laietana 33, 6è 1a  08003 Barcelona | Telèfon 93 310 44 04 | www.fmc.cat  Pàgina 9 de 33 

 

 

Votacions 
1. Els acords de l’Assemblea poden ser aprovats per votació ordinària, nominal o secreta.  
2. La votació podrà ser ordinària, nominal o secreta. La qüestió sotmesa a votació podrà ser 

aprovada en sentit favorable, desfavorable o d’abstenció. Els participants que representin 

a més del seu municipi a altres municipis, votaran una única vegada, i el sistema de 
votació el seu vot en funció del nombre de delegacions que hagi acreditat abans de l’inici 
de l’Assemblea. Finalitzat el termini habilitat per votar, es durà a terme l’escrutini –tenint 
presents els vots delegats i els representats-. La Presidència de la Mesa informarà els 
participants.  

3. La votació nominal tindrà lloc quan així ho acordi la Mesa o quan ho demani el 10% dels 
vots representats a l’Assemblea en atenció a la ponderació que estableix l’art. 20 dels 

Estatuts. En aquest cas, la Presidència de la Mesa cridarà a la votació nominal, que podrà 
ser en sentit afirmatiu, de desaprovació o d’abstenció. Finalitzada la votació, la 
Presidència de la Mesa informarà els participants del sentit de les votacions. 

4. La votació secreta tindrà lloc quan així ho acordi la Mesa o quan ho demani el 10% dels 
vots representats a l’Assemblea en atenció a la ponderació que estableix l’art. 20 dels 
Estatuts. En aquest cas, es procedirà de la mateixa manera que en el cas de la votació 

nominal, però dipositant la votació en una urna. Finalitzada la votació la Presidència de la 
Mesa informarà els participants del sentit de les votacions.  

5. Quan s’inicia qualsevol mena de votació no es pot interrompre per cap raó, ni es pot 
donar la paraula a cap delegació. 

6. Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots. En cas d’empat, decidirà el vot de la 
Presidència de l’Assemblea. 

7. Les tasques de recompte i escrutini seran realitzades pel sistema habilitat a l’efecte per 

l’FMC, sota la responsabilitat de la Presidència de la Mesa, qui podrà delegar-la en els 
altres membres de la Mesa, i en tot cas seran assistits per la Secretaria General de l’FMC i el 

personal que aquesta hagi habilitat a aquests efectes. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat la proposta d’ordre del dia i la proposta de 

reglament de la 33a Assemblea General de l’FMC que se celebrarà el dia 4 de 

novembre. 

 

7. Acord de criteris generals a aplicar als processos d’estabilització derivats de 

la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que resultin d’aplicació als ens locals 

de Catalunya que no disposin de representació legal dels seus empleats 

públics. Ratificar, si escau. 

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l'ocupació pública (en endavant la Llei 20/2021), té com un dels seus 

objectius fonamentals situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en 

el conjunt de les administracions públiques espanyoles. Entre les mesures que 

contempla la norma hi ha la previsió d’un procés d'estabilització de l'ocupació 

temporal en les administracions públiques, que s'articula en dues vies: d’una banda, 

s'autoritza un tercer procés d'estabilització d'ocupació pública addicionals als de les 

LPGE de 2017 i 2018. I, d'altra banda, amb caràcter únic i excepcional, la disposició 

addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021 permeten convocar places que 

haguessin estat ocupades amb caràcter temporal de manera ininterrompuda amb 

anterioritat a 1 de gener de 2016. 

El calendari dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal de la Llei 20/2021 

es força reduït, perquè les convocatòries de tots els processos selectius 

d’estabilització s’hauran de publicar abans del 31 de desembre de 2022. I, la 

resolució dels mateixos haurà de ser abans del 31 de desembre de 2024. 
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A Catalunya, és una realitat que moltes entitats locals, especialment les de més 

petita dimensió, no disposen d’òrgans de representació legal dels seus treballadors. 

Aquesta absència de representació per part dels empleats públics dificulta la 

necessària negociació que estableix l’art. 37.1 c) i l) de l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic (en endavant TRLEBEP), en relació a les condicions d’accés i oferta pública 

d’ocupació, i que ara és del tot necessària en relació als processos d’estabilització 

derivats de la Llei 20/2021. 

Davant la dificultat que suposaria en temps i mitjans pels sindicats més 

representatius (CCOO i UGT) el fet de realitzar una negociació en cadascuna de les 

entitats locals amb una oferta d’ocupació pública que inclogués els processos 

d’estabilització, quan aquestes no disposessin d’una representació legal pròpia dels 

seus empleats públics, els agents socials en el mes de juny es van dirigir a les 

entitats municipalistes (l’ACM i l’FMC) per tal d’arribar un acord d’abast general en 

matèria de processos d’estabilització. Aquest acord permetria, als ens locals sense 

representació legal pròpia dels empleats públics, que si adherissin voluntàriament, 

que no haguessin de negociar aquests processos, i que poguessin aprovar 

directament les bases generals i particulars dels procediments. 

La legitimitat que tenen les entitats municipalistes per negociar les condicions de 

treball dels funcionaris públics locals deriva de l’habilitació legal de l’art. 34.2 del 

TRLEBEP i la dels treballadors de naturalesa laboral de l’art.87.2 del Text refós de 

l’Estatut dels Treballadors. En aquest sentit, les parts han pres com a referència el 

marc negociador de l’Acord comú de condicions de treball dels empleats públics d’ens 

locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, que es va acordar l’any 2015 i 

que continua en vigor fins a l’any 2023 

La durada de l’acord està prevista fins que no es resolguin tots els processos 

d’estabilització derivats de la Llei 20/2021, i en tot cas fins al 31 de desembre de 

2024. Un cop superada aquesta data, l’acord es prorrogarà automàticament per 

períodes anuals si les parts no manifesten el contrari. 

L’acord disposa d’una comissió paritària de seguiment i control, que té com a finalitat 

interpretar i dirimir les discrepàncies que es puguin produir arran de la seva 

aplicació. Així mateix, si les parts no es posen d’acord sobre algun punt l’acord 

també preveu un mecanisme d’auto composició del conflicte amb la designació d’un 

mediador independent. 

L’acord aborda aspectes com l’exigència del català en els processos selectius, la 

baremació dels mèrits professionals i acadèmics, la celebració dels concursos-

oposició i els concursos de mèrits, les borses de treball, etc. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat l’Acord de criteris generals a aplicar als 

processos d’estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que 

resultin d’aplicació als ens locals de Catalunya que no disposin de representació legal 

dels seus empleats públics. 
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8. Suport a les Entitats locals d’aigua (ELA): entitats locals singulars. Ratificar, 

si escau. 

La Presidenta explica que el present informe jurídic té per objecte analitzar la 

modificació legislativa del Decret Legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel que 

s’aprova el Text refós de la legislació en matèria d’aigües de Catalunya (en 

endavant, TRLAC) en base a la nota jurídica titulada “Sobre l’alternativa de l’entitat 

local d’aigua com a via de transformació de consorcis, mancomunitats i agrupacions 

de dos o més municipis en un nou tipus d’entitat local supramunicipal” elaborada per 

part de Tornos Abogados.  

Concretament, la modificació legislativa que es proposa té com a finalitat “que dos o 

més municipis es puguin constituir en una ELA, com entitat supramunicipal, 

directament, sense haver-se de constituir abans en mancomunitat o consorci; i que 

les mancomunitats i, en particular els consorcis/ELA, passin a ser les entitats 

supramunicipals singulars que preveu l’Estatut i deixin de ser consorcis sotmesos al 

rígid règim jurídic al que els sotmeten els articles 118 a 127 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic -LRJSP-“. 

II.- La modificació legislativa que es proposa deriva de l’article 14 TRLAC quan 

estableix que les ELA tenen una doble qualificació: són “ens de caràcter territorial i 

funcional”.  

Doncs bé, tal i com posa de manifest la nota jurídica, si una entitat local territorial 

supramunicipal es constitueix en ELA manté el caràcter de territorial i se li afegeix el 

de funcional propi de l’ELA. Per contra, si una entitat local supramunicipal no 

territorial (com podria ser una mancomunitat o un consorci) es constitueix en una 

ELA no pot adquirir el caràcter territorial de manera unilateral a través de l’emissió 

de l’informe preceptiu però no vinculant de l’Agència Catalana de l’Aigua (art. 15.4 

TRLAC). En aquest darrer cas d’una entitat local supramunicipal no territorial, la 

constitució en ELA i en particular en un ens públic representatiu dels municipis de 

l’aglomeració urbana als efectes del RDL 11/1995, de 28 de desembre, de 

transposició de la Directiva 91/271/CEE del Consell, de 21 de maig de 1991, sobre 

tractament d’aigües residuals urbanes, comportaria la seva transformació en una 

entitat local de nou tipus, de caràcter territorial i funcional, però mantindria la 

naturalesa de mancomunitat i consorci. 

Per tant, d’acord amb la redacció vigent del TRLAC, en el cas de l’entitat local 

territorial supramunicipal és conforme a Dret la seva constitució unilateral a través 

del que estableix l’article 15 del TRLAC així com també els casos de mancomunitats i 

consorcis sempre i quan aquests darrers mantinguin la seva naturalesa de 

mancomunitat i consorci.  

Ara bé, si el que es vol és que deixin de ser mancomunitats i consorcis per esdevenir 

una entitat local supramunicipal de nou tipus, de conformitat amb els articles 83.3 i 

93 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, s’exigeix la seva creació per la 

Generalitat, i per consegüent, la modificació legislativa consistent en exigir 

l’aprovació definitiva per decret del Govern de la Generalitat és necessària.  

Així mateix, la regulació vigent del TRLAC també impedeix que dos o més municipis 

es constitueixin en una ELA directament. 
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III.- A la vista de l’exposat, la modificació legislativa que es proposa i que consisteix 

en la modificació de l’article 14 i l’addició d’un article 15 bis del TRLAC és idònia per 

tal de possibilitar que dos o més municipis es puguin constituir en ELA directament i 

que les mancomunitats o consorcis esdevinguin entitats locals supramunicipals de 

nou tipus, amb caràcter alhora territorial i funcional, puguin deixar de ser consorcis 

en el seu cas.  

Per tot l’exposat, s’informa favorablement la modificació legislativa dels articles 14 i 

15 del TRLAC en els termes que es proposa. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat donar suport a les Entitats locals d’aigua 

(ELA): entitats locals singulars. 

 

9. Convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC. Ratificar, si escau.  

a) Conveni Fundació Bosch i Gimpera per l'elaboració de l'Anuari de Bon 

Govern i de Qualitat de la regulació 2022.  

La presidenta explica que l’any 2019 la Federació de Municipis de Catalunya i la 

Fundació Bosch i Gimpera van signar un conveni que tenia per objecte la realització 

de l’Anuari del bon govern i millora de la regulació, a l’impuls del qual concorren 

entitats com –a títol indicatiu- l’Institut Nacional d’Administració Pública, la Fundació 

Democràcia i Govern Local, la Comissió Nacional del Mercat de la Competència i 

d’altres. 

Enguany, des de la Fundació s’ha proposat la signatura d’un nou conveni per 

continuar col·laborant en la preparació i publicació d'una nova edició del mateix per 

aquest any 2022. El conveni conté els mateixos termes que l’anterior i atès que 

aquest projecte té interès per a aquesta entitat municipalista en situar-se en l’àmbit 

de la innovació democràtica i el bon govern local, complementant d’altres accions 

que identifiquen l’FMC, com el Banc de Bones Pràctiques, el Focus d’Innovació Local i 

ara més recentment la iniciativa en matèria dels Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS). 

 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA I LA 

FBG-UB PER A L’ELABORACIÓ DE L’ANUARI DEL BON GOVERN I DE LA QUALITAT DE LA 
REGULACIÓ 
INTERVENEN 
D'una part, la Sra. Olga Arnau Sanabra en nom i representació, en la seva qualitat de 
President/a de la Federació de Municipis de Catalunya (en endavant, FMC), amb domicili al 
carrer Via Laietana, 33 de Barcelona i NIF G-08797771. Fa ús dels poders atorgats en virtut 
de l’art. 31.1.a dels Estatuts de l’FMC. 

I d'altra, la Sra. M. Carme Verdaguer Montanyà, amb DNI núm. 77288064Z, actuant en 
representació com a directora general de la FBG-UB, amb domicili a Barcelona, carrer 
Baldiri Reixac, 4-6 i NIF G-08906653, constituïda davant l'Il·lustre Notari de Barcelona, el 
Sr. Ángel Delgado i Pérez de Baños, el dia 4 d'octubre de 1983, estant autoritzada 
mitjançant l'Ordre de març de 1984 i inscrita en el Registre de Fundacions Privades de la 
Generalitat de Catalunya amb el número 22. Fa ús de les facultats que se li tenen 

concedides a l'escriptura atorgada a Barcelona el dia 26 d’abril de 2021 davant el Notari 

Sra. María Armas Herráez amb el número de protocol 542 (en endavant, la FBG-UB). 
MANIFESTEN 
1. Que les parts van signar un acord per portar a terme l’Anuari del Bon Govern i Qualitat 
de la regulació el 13 de juny de 2019, i estan interessades a continuar col·laborant en la 
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preparació i publicació d'una nova edició d'aquest. 
2. Que l’Anuari és una publicació de periodicitat anual que vol respondre als reptes 
contemporanis del camp d’estudi de la qualitat normativa, el bon govern i la bona 
administració. 

3. Que la FBG-UB, com a centre de transferència de coneixement, tecnologia i innovació de 
la Universitat de Barcelona, té per objecte, promoure, fomentar i difondre, principalment en 
el marc de Catalunya, la investigació científica en tots els àmbits relacionats amb la 
Universitat de Barcelona i al servei de la societat en què aquesta s’insereix, i també 
promoure, promocionar i gestionar projectes de recerca i serveis a les empreses i altres 
institucions públiques o privades, els quals seran realitzats per persones, grups, instituts, 
centres o d’altres unitats orgàniques de la Universitat de Barcelona, prestant 

assessorament tècnic i suport legal per a l’execució dels projectes. 
4. Que l’FMC és una associació plural de naturalesa jurídica privada formada pels municipis 
i altres entitats locals que voluntàriament ho decideixin per a la defensa i promoció de 
l'autonomia local, d'acord amb el que està previst a la Constitució, l'Estatut d'Autonomia i 
els seus Estatuts. 
5. Que els objectius que la FBG-UB pretén assolir amb la realització d’aquest projecte 

responen també als interessos d’aquesta entitat municipalista en matèria d’innovació 
democràtica i bon govern i complementen i projecten a la vegada d’altres activitats i 
accions en aquesta matèria. 
6. Que ambdues fundacions han coincidit en el propòsit de col·laborar en la preparació i 
publicació de l’Anuari del Bon Govern i de la Qualitat de la Regulació. 
D’acord amb això, la FBG-UB i l’FMC creuen convenient la formalització d’un conveni que 
permeti articular la col·laboració per dur a terme aquest projecte, els elements essencials 

de la qual es descriuen més endavant a l’apartat obligacional d’aquest conveni. 
Per tot això, ambdues parts acorden subscriure aquest conveni que es regeix pels següents: 

PACTES 
Primer. Objecte 
Aquest conveni té per objecte regular la preparació i publicació de l’Anuari del Bon Govern i 
millora de la Regulació. 
Segon. Abast de la col·laboració i compromisos de les parts 

Aquesta col·laboració es durà a terme mitjançant: 
a) L’FMC col·laborarà amb la FBG-UB en la direcció acadèmica i coordinació editorial 

mitjançant un professor de la Universitat de Barcelona, Dr. Juli Ponce Solé, catedràtic 
del Departament de Dret Administratiu, Dret Processal i Dret Financer i Tributari, que 
participarà en les reunions de coordinació i programació i en formarà part del consell 
editorial. L’FMC podrà aportar alguns dels seus experts en administració local a aquest 

consell. 
b) La col·laboració de l’FMC es visualitzarà en tot el procés de preparació i apareixerà en 

l’exemplar final de l’Anuari del Bon Govern i millora de la Regulació a través del logo de 
l’entitat. 

c) La FBG-UB es compromet a reservar en favor de l’FMC 15 exemplars de la publicació per 
a ús gratuït dels seus òrgans executius, amb les condicions i limitacions que ambdues 
parts pactin de mutu acord. 

d) Tercer. Obligacions del pagament per part de l’FMC 
L’FMC s'obliga a pagar per a la realització d’aquesta col·laboració la quantitat de 3.000 
euros, als que haurà d'afegir els càrrecs impositius que legalment procedeixin (IVA). 
Aquest import serà abonat a la FBG-UB en els terminis i condicions que s'expressen 
seguidament: - 100% a la firma del conveni 
Quart. Forma de pagament 
L’abonament d’aquestes quantitats es farà efectiu a Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 

Pl. Antoni Maura, 6, 08003 de Barcelona, núm. de compte ES42 0182 6035 4302 0160 
2137 SWIFT CODE: BBVAESMMXXX, a nom de la FBG-UB, contra factura adreçada a nom 
de l’FMC. 
Els pagaments de les quantitats degudes a la FBG-UB, seran ingressats dins d’un període de 
trenta (30) dies naturals a partir de la data d’emissió de la factura. 

En el supòsit d’incompliment del termini de pagament, podrà ser d’aplicació la Llei 3/2004, 

de 29 de desembre, modificada per la Llei 15/2010 de 5 de juliol, per la que s’estableixen 
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 
Cinquè. Comissió de seguiment i control 
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Es constituirà una comissió de seguiment i control d'aquest conveni amb les funcions 
d'efectuar un seguiment efectiu del grau de compliment dels objectius i dels compromisos 
adquirits i resoldre les controvèrsies que puguin sorgir en la interpretació i el compliment 
d'aquest conveni. 

Així mateix, la comissió de seguiment farà un informe final que recollirà les activitats 
executades i la correcta aplicació dels fons compromesos en virtut d’aquest conveni. 
Aquesta comissió estarà formada per : 

− Per part de l’FMC es designa la Secretaria general adjunta o persona en qui delegui. 

− Per part de la FBG-UB es designa el senyor Julio Ponce Solé, catedràtic del Departament 
de Dret Administratiu, Dret Processal i Dret Financer i Tributari de la Universitat de 
Barcelona. 

La comissió es reunirà amb la periodicitat que estableixin els seus membres. 
Sisè. Protecció de dades 
Ambdues parts s’obliguen a complir amb les prescripcions que es preveuen a la normativa 

vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal és a dir, amb la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets 
digitals i el Reglament UE de protecció de dades de caràcter personal 2016/679 (RGPD). 
Setè. Vigència 
Aquest conveni té una durada d’un any a partir de la seva signatura. 
Vuitè. Transparència i accés a la informació pública 

El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de 
Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern i la resta de normativa de 
desenvolupament d'aquesta. 
Novè. Causes d'extinció 
Són causes d'extinció d'aquest conveni: 

a) L'incompliment del seu objecte, així com de les seves obligacions i compromisos 

contrets. 
b) La finalització del termini de vigència inicial i, si escau, de les seves pròrrogues. 
c) El mutu acord, manifestat per escrit. 
d) La denúncia unilateral del conveni amb un preavís de tres mesos, perquè existeixen 

causes que dificulten o impossibiliten el compliment del seu contingut. e) Altres causes 
d'extinció previstes en la normativa aplicable. 

Desè. Resolució de conflictes i jurisdicció competent 

Les parts, mitjançant la comissió de seguiment, resoldran de mutu acord les diferències que 
puguin sorgir en l'execució i interpretació del present conveni amb caràcter previ a la seva 
submissió als òrgans jurisdiccionals competents de la ciutat de Barcelona. 
I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, per duplicat i amb un sol 
efecte, en el lloc i les dates que s’assenyalen”. 

 

b) Conveni de col·laboració entre l'Autoritat Catalana de Protecció de 

Dades, l’Associació Catalana de Municipis i la Federació de Municipis 

de Catalunya. 

La presidenta explica que l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades (en endavant 

APDCAT) vol signar amb les entitats municipalistes –ACM i FMC- un conveni de 

col·laboració de naturalesa administrativa, per establir un marc de col·laboració per 

promoure una relació més estreta entre les entitats, per tal de millorar el 

coneixement i la sensibilització del personal al servei dels ens locals. 

Entre les funcions de l’APDCAT figuren: les de vetllar pel compliment de la legislació 

vigent sobre protecció de dades de caràcter personal; promoure, en l’àmbit de les 

seves competències, la divulgació deis drets de les persones amb relació a la 

protecció de dades i l'accés a la informació, i l'avaluació de !'impacte sobre la 

privacitat; dictar, sens perjudici de les competències d'altres òrgans i institucions, les 
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instruccions i les recomanacions en matèria de protecció de dades de caràcter 

personal i d'accés a la informació; proporcionar informació sobre els drets de les 

persones en matèria de tractament de dades personals; atendre les peticions 

d'informació i respondre les consultes que formulin les entitats del seu àmbit 

d'actuació sobre la protecció de dades de caràcter personal en poder de les 

administracions públiques i col·laborar amb aquestes entitats en la difusió de les 

obligacions derivades de la legislació reguladora d'aquestes matèries i el seu sector 

institucional, en matèria de protecció de dades. 

La col·laboració entre les institucions que signen el conveni permetrà: 

• L’elaboració per part de l'APDCAT d'una nova guia pràctica de protecció de 

dades per a entitats locals, amb el suport de l’ ACM i la FMC per a la 

identificació de punts que puguin merèixer una especial consideració.  

• El disseny i desenvolupament d’activitats, tallers, exposicions, i altres accions 

o campanyes de comunicació, difusió i divulgació encaminades al 

coneixement, la consolidació i el desenvolupament del dret a la protecció de 

dades i de la seguretat de la informació i matèries connexes. 

• La col·laboració en la integració, revisió i actualització de la matèria de 

protecció de dades en les activitats de formació que es realitzen en el context 

del món local (postgraus, aules de formació, seminaris …). 

El conveni no comporta cap mena despesa. I si en el futur es produís alguna actuació 

amb implicació pressupostària, aquesta requeria: a) un informe previ de la comissió 

de seguiment; i, la b) la signatura d'un conveni específic, sotmès a les disponibilitats 

pressupostàries de les parts i aprovat per l’òrgan corresponent de cada entitat 

signant, en el qual es determinaran les condicions de la col·laboració. 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIÓ DE 
DADES, L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE 

CATALUNYA 
Barcelona, setembre de 2022 
REUNITS 
D'una banda, l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades (d’ara endavant, APDCAT), 
representada per la senyora Meritxell Borràs i Solé, en qualitat de directora i en ús de les 

facultats que li atribueix l'article 7 de la Llei 32/2010, de l'1 d'octubre, de l'Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades. 

De l'altra, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (d’ara endavant, ACM),  amb domicili al carrer 
València, 231, sisena planta, i amb NIF G66436064, representada pel senyor Lluís Soler i 
Panisello en qualitat de president, en virtut de l’article 34 dels Estatuts de l’ACM. 
I, de l’altra, la Federació de Municipis de Catalunya (d’ara endavant, FMC), amb domicili social 
al carrer Via Laietana, 33, de Barcelona, i amb NIF G08797771, representada per la 
senyora Olga Arnau Sanabra en la seva qualitat de presidenta, fent ús dels poders atorgats 

per l’article 31.1.a dels Estatuts de l’FMC.  
Les parts actuen en nom de les institucions que representen, es reconeixen mútuament la 
capacitat legal necessària per concertar aquest Conveni i 
EXPOSEN 
I. Que l’APDCAT és una institució de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat d'obrar per al compliment dels seus fins, amb plena autonomia orgànica i 
funcional, que actua amb objectivitat i plena independència de les administracions 

públiques en l'exercici de les seves funcions. 
II. Que, de conformitat amb l'article 5 de la Llei 32/2010, de l'1 d'octubre, de l'Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades, l'APDCAT té, entre d'altres, les funcions següents: vetllar 
pel compliment de la legislació vigent sobre protecció de dades de caràcter personal; 
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promoure, en l’àmbit de les seves competències, la divulgació dels drets de les persones 
amb relació a la protecció de dades i l'accés a la informació i l'avaluació de l'impacte 
sobre la privacitat; dictar, sens perjudici de les competències d'altres òrgans i 
institucions, les instruccions i les recomanacions en matèria de protecció de dades de 

caràcter personal i d'accés a la informació; proporcionar informació sobre els drets de 
les persones en matèria de tractament de dades personals; atendre les peticions 
d'informació i respondre les consultes que formulin les entitats del seu àmbit 
d'actuació sobre la protecció de dades de caràcter personal en poder de les 
administracions públiques i col·laborar amb aquestes entitats en la difusió de les 
obligacions derivades de la legislació reguladora d'aquestes matèries. 
III. Que, d'acord amb l'article 12 de la Llei 32/2010, de l'1 d'octubre, de l'Autoritat 

Catalana de Protecció de Dades, l'APDCAT pot subscriure convenis de col·laboració 
amb institucions i organismes de defensa dels drets de les persones. 
IV. Que l’ACM és una entitat de naturalesa jurídica privada, constituïda per l’agrupació 
voluntària de municipis, comarques i altres ens locals de Catalunya, que té per finalitat 
representar, defensar i promoure els interessos generals dels ens locals associats i, 
alhora, potenciar l’autonomia local a Catalunya i arreu del món. Entre les seves funcions 

s’inclou la promoció i l’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions que afecten els 
ens locals; la difusió del coneixement de les institucions de govern local, encoratjant la 
participació dels ciutadans; la formació dels electes i tècnics dels ens locals; l’oferiment 
de serveis de suport, d’assessorament i de compra agregada de productes i serveis, 
amb bones condicions per als associats, i qualsevol altra funció que afecti directament o 
indirectament els ens locals associats. L’ACM pot tenir relacions de cooperació amb 
altres entitats amb objectius similars. 

V. Que l’FMC és una associació plural de naturalesa jurídica privada, formada pels 
municipis i altres entitats locals que voluntàriament ho decideixin, per defensar i promoure 

I'autonomia local d'acord amb el que està previst a la Constitució, l'Estatut d'autonomia de 
Catalunya i els seus Estatuts. A més de representar els interessos genèrics de les 
col·lectivitats locals davant les instàncies polítiques, jurisdiccionals i administratives, 
organitza reunions, seminaris i congressos i qualsevol altra activitat que la llei li permeti. 
VI. Que, per establir un marc de col·laboració, les tres parts acorden formalitzar 

aquest conveni, que es regeix per les següents 
CLÀUSULES 
Primera. La finalitat d'aquest conveni és establir un marc de col·laboració entre les 
parts i promoure una relació més estreta entre les entitats, per tal de millorar el 
coneixement i la sensibilització del personal al servei dels ens locals de Catalunya i el 
seu sector institucional en matèria de protecció de dades. 

Segona. Aquesta col·laboració inclou els aspectes següents: 
• Disseny i desenvolupament d’activitats, tallers, exposicions i altres accions o campanyes 

de comunicació, difusió i divulgació encaminades al coneixement, la consolidació i el 
desenvolupament del dret a la protecció de dades i de la seguretat de la informació, i 

matèries connexes. 
• Formació: 
o Disseny i desenvolupament d’activitats de formació i sensibilització adreçades als càrrecs 

electes, per tal de millorar el coneixement del dret a la protecció de dades per assolir i 
incorporar-lo al desenvolupament de les funcions que tenen assignades. 

o Disseny i desenvolupament d’activitats de formació i sensibilització adreçades al personal 
de les entitats locals, per millorar el coneixement del dret a la protecció de dades i integrar 
de forma ordinària el compliment de la normativa de protecció de dades en el 
desenvolupament de les funcions que tenen assignades. 

o Col·laboració en la integració, revisió i actualització de la matèria de protecció de dades en 

les activitats de formació que s’imparteixen en el context del món local (postgraus, aules 
de formació, seminaris…). 

• Elaboració per part de l'APDCAT, amb el suport de l’ACM i l’FMC, d'una nova guia pràctica 
de protecció de dades per a entitats locals, per identificar els punts que puguin merèixer 
una especial consideració.  

• Participació conjunta en les presentacions d’aquest conveni als mitjans de comunicació i de 

les accions que s’emprenguin a la seva empara.  
Tercera. Amb la finalitat d'impulsar les actuacions descrites anteriorment, en el termini 
màxim de dos mesos a partir del moment de la signatura d'aquest conveni s’ha de constituir 

http://www.fmc.cat/


 

       

 

 

Via Laietana 33, 6è 1a  08003 Barcelona | Telèfon 93 310 44 04 | www.fmc.cat  Pàgina 17 de 33 

 

 

una comissió de seguiment del conveni, de caràcter paritari, integrada per dos 
representants designats per cadascuna de les parts. Aquesta comissió té com a missió 
impulsar el desenvolupament dels objectius del conveni, articular les decisions operatives 
sobre l'abast, els continguts i altres aspectes de l'organització de les actuacions conjuntes 

d'acord amb els recursos disponibles en cada moment, analitzar els resultats obtinguts i 
formular propostes de millora.  
La comissió de seguiment s’ha de reunir com a mínim un cop al semestre, amb la finalitat 
de coordinar l'actuació de les tres institucions, sens perjudici que mantinguin contactes 
periòdics per a tots els assumptes que ho requereixen. Les sessions de la comissió són de 
caràcter consultiu i s'hi analitzaran les actuacions dutes a terme per totes les parts, els 
objectius assolits i la possibilitat de fer propostes de millora.  

Les parts signants han de designar de comú acord un secretari de la comissió, que ha 
d’aixecar una acta de cada sessió. La comissió de seguiment pot acordar la creació de 
grups de treball i suport, de composició paritària, formats per persones assessores 
expertes en la matèria designades per cadascuna de les parts. 
Quarta. La formalització d'aquest conveni no comporta cap despesa. Per a les 
col·laboracions amb implicacions pressupostàries compartides que es puguin determinar, cal 

signar un conveni específic, previ informe de la comissió de seguiment. El conveni específic ha 
d’establir les condicions de col·laboració i s’ha de sotmetre a les disponibilitats 
pressupostàries de les parts i ser aprovat per l’òrgan corresponent de cada entitat signant. 
Cinquena. El conveni té una vigència de quatre anys, sens perjudici que es pugui extingir 
per denúncia unilateral o de mutu acord. Abans de la finalització de la durada inicial, les 
parts poden acordar-ne la pròrroga o l'extinció. La pròrroga que s'acordi no pot superar el 
termini addicional de quatre anys, transcorregut el qual el conveni quedarà extingit. 

Sisena. Aquest conveni entra en vigor l’endemà de la seva signatura. 
Setena. Les parts han d’intentar solucionar de mutu acord qualsevol controvèrsia o 

discrepància que pugui sorgir en la interpretació, l'execució o el compliment del conveni. 
Si això no és possible, les parts se sotmeten a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
I, perquè així consti, signen aquest document per triplicat i a un sol efecte en el lloc i data 
de l'encapçalament”. 

 

c) Conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i la Federació 

de Municipis de Catalunya per al Seminari de Dret Local, edició 2022-

2023 

La presidenta explica que des de l'any 1988 l’FMC organitza el Seminari de Dret 

Local, amb la col·laboració de la Diputació de Barcelona (DIBA), i de l'Escola 

d'Administració Pública de Catalunya i l'Ajuntament de Barcelona i que just divendres 

passat es va celebrar el 35 aniversari.   

L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre l’FMC i la DIBA per la 

realització del Seminari de Dret Local 2022-2023.  

Aquest Seminari és una acció formativa que organitza l’FMC i que consta de nou 

sessions, sens perjudici de la possibilitat de celebrar altres sessions extraordinàries si 

així s’acorda. La periodicitat de les seves sessions és mensual i abasta els mesos 

d’octubre a juny. El Seminari consta d’un director, designat per l’FMC, i d’un Comitè 

de programa, que es troba integrant per totes les institucions que col·laboren en la 

organització del mateix.   

Els eixos principals del programa d’aquesta 35a edició giren entorn a les 

conseqüències jurídiques, econòmiques i socials de la pandèmia de la Covid-19 en el 

món local i a altres qüestions d´actualitat jurídica.  
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La resta de programa  analitzarà qüestions jurídiques rellevants que afecten el món 

local, com ara el canvi climàtic, el reintegrament de les subvencions, la bona 

administració, la prevenció de la corrupció, el dret anomenat conductual, l’impacte 

del Dret de la UE, la protecció de dades, la situació dels funcionaris interins, la 

conciliació en la jurisdicció contenciosa administrativa o l’impacte econòmic de les 

regulacions locals i l’obligació legal de consideració del mateix. L’abast de la 

col·laboració FMC-DIBA consisteix en   

a) La DIBA s’integrarà en el “Comitè de Programa” del Seminari, mitjançant dos 

representants, que s'incorporaran a les reunions trimestrals de coordinació i 

programació del Seminari. 

b) La DIBA coordinarà i presentarà el Grup de treball núm. 1 del Seminari, que 

tracta temes relacionats amb el “personal, règim jurídic i les hisendes locals”. 

c) L’FMC es compromet a reservar en favor de la DIBA un nombre de matrícules 

no inferior a 50 per tal de què pugui seleccionar entre el seu personal els 

candidats a assistiran al Seminari. En qualsevol cas el personal seleccionat haurà 

de disposar dels requisits de titulació necessaris per tal de poder seguir amb 

aprofitament les sessions del Seminari. 

d) L’FMC ofereix a la DIBA un preu especial en concepte de drets d’inscripció del 

seu personal, consistents en 450 euros per persona i matricula. 

e) Ambdues parts es comprometen a aportar els mitjans humans i materials 

necessaris per a la correcta execució dels compromisos que es derivin d’aquest 

conveni. 

"CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE 

CATALUNYA I LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PER A LA ORGANITZACIÓ DEL SEMINARI DE 
DRET LOCAL 2022-2023 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
D’una part, la DIPUTACIÓ DE BARCELONA, amb NIF P0800000B i domicili a Rbla. Catalunya 
126 de Barcelona (CP 08008), representada pel Sr. Carles Ruíz Novella, president delegat de 
l’Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns, d’acord amb el que preveu l'apartat 

4.1.4.d) de la Refosa 1/2022, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret de la 
Presidència núm. número 1388/22, de 

14 de febrer, publicat al BOPB de 16.2.2022 i modificada per Decret núm. 6212/2022, de 
26 de maig, publicat al BOPB de 31.5.2022. 
El Secretari delegat, Sr. Juan Pedro Robles Pérez, assisteix al president delegat de l’Àrea de 
Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns en virtut de les facultats conferides pel Decret 

de la Presidència núm. 2446/20, de 13 de març, (BOPB 16.3.2020), als efectes de donar fe 
d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, (BOE 
17.3.2018) pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
D’altra part, LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA, representada per la Il·lma. Sra. 
Olga Arnau Sanabra, presidenta de la Federació de Municipis de Catalunya, actuant en 
l’exercici de les facultats que li venen conferides per l’article 

31.a) dels Estatuts de la Federació. 
MANIFESTEN 
I.Que la Federació de Municipis de Catalunya (en endavant FMC) té entre les seves funcions 
representar els interessos genèrics de les col·lectivitats locals davant les instancies 

polítiques, jurisdiccionals i administratives, organitzar reunions, seminaris i congressos i 
qualsevol altra activitat que la llei li permeti. 
II. Que la Diputació Barcelona (en endavant DIBA) és una institució de govern local 
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que impulsa el progrés i el benestar dels ciutadans del seu àmbit territorial, i que dóna 
suport tècnic, econòmic i tecnològic als ajuntaments de la seva província perquè puguin 
prestar serveis locals de qualitat de manera més homogènia a tot el territori. Igualment 
coordina serveis municipals i organitza serveis públics de caràcter supramunicipal. 

III. Que des de l'any 1988 l’FMC organitza el Seminari de Dret Local, amb la 
col·laboració de la DIBA, i de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya i l'Ajuntament de 
Barcelona. 
IV. Enguany, el Seminari de Dret Local celebra la seva 35a edició. Va començar abans 
de la caiguda del mur de Berlín i ha viscut nombrosos canvis en el món jurídic en aquestes 
tres dècades i mitja, a més de ser testimoni de la gran recessió econòmica a partir de 2008 
i de la pandèmia de la Covid-19. 

V. En aquesta nova edició el Seminari aprofitarà per tornar la mirada al passat i 

analitzar aquestes dècades d’evolució del Dret públic al món local, de la mà del primer 
ponent del primer seminari de 1988, tancant així un cercle. 

VI. A més, com és inevitable, continuarà reflexionant entorn de les conseqüències 

jurídiques, econòmiques i socials en el nou escenari postpandèmic que afecten el món local, 
així com d'altres qüestions d’actualitat jurídica. 
VII. Així, es consideraran aspectes com ara l'estat de la gestió dels fons europeus 
Next Generation o la responsabilitat patrimonial de l'Administració. També es tractaran 
qüestions jurídiques rellevants que afecten el món local, com ara el paper del padró en 
relació amb els drets de la ciutadania, els acords marc en l'àmbit de la contractació 
administrativa, els principis de bon govern en l'àmbit local, les zones de baixes emissions i el 

seu marc jurídic i científic, l'habitatge, la realitat municipal rural, l'impacte de la competència 
en les regulacions locals o la digitalització administrativa, entre d'altres. 
VIII. Tots els temes seran tractats, com ja és costum, en sessions plenàries i grups de 
treball, que es complementen. En les primeres debatrem qüestions més generals i 

transversals, per afavorir un pensament obert i ampli i oferir a les persones assistents eines 
d'utilitat per fer front a diferents problemes jurídics, alguns ja existents i d'altres que es 
podran afrontar autònomament en el futur amb el bagatge ara adquirit. Novament 

continuarem comptant amb els Espais de Diàleg, encetats fa ja algunes edicions, en els que 
dos especialistes de perfil complementari reflexionaran amb les persones assistents sobre 
temes de rellevància. 
IX. Com és habitual, també comptarem amb ponències específiques en dos grups de 
treball diferents, amb un enfocament més directament adreçat a la solució d'aspectes 
concrets i específics, referits, d'una banda, al personal, el règim jurídic, la hisenda i els 

serveis i, d'altra banda, el govern del territori, el medi ambient, els serveis i els béns 
públics. 
X. El Seminari de Dret Local (en endavant el Seminari), és una acció formativa que 
organitza l’FMC i que consta de nou sessions, sens perjudici de la possibilitat de celebrar 
altres sessions extraordinàries si així s’acorda. Que la periodicitat de les seves sessions és 
mensual i que abasta els mesos d’octubre a juny. Que el Seminari consta d’un director, 

designat per l’FMC, i d’un Comitè de programa,que es troba integrant per totes les 

institucions que col·laboren en la organització del mateix. 
XI. Vist que l’expedient inclou la memòria justificativa preceptiva prevista a l’art. 50.1 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i que la minuta de 
conveni va ser aprovada per decret de la d’Presidència de la Diputació de Barcelona de data 
7 d’Octubre de 2022 (ref. Reg. 12639/22). 
XII. La Diputació de Barcelona trametrà el present conveni al Registre de Convenis de 
Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de Catalunya en compliment del que estableix la 

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 
XIII. Les parts, conscients de la importància de continuar disposant d’un marc de 
col·laboració que els hi permeti acomplir les funcions que els són atribuïdes, i reconeixent-
se plena capacitat per a aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regirà per les 
següents: 

C L À U S U L E S 

Primera.- Objecte 
L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre l’FMC i la DIBA per la realització 
del Seminari de Dret Local 2022-2023 que es realitzarà des del 21 d’octubre de 2022 fins el 
9 de juny de 2023 en format híbrid, presencialment des de l‘auditori de la UPF-BSM 
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(Barcelona School of Management de la Universitat Pompeu Fabra), al carrer de Balmes, 
134, de Barcelona, i en streaming per mitjà de la plataforma Zoom. 
Segona.- Abast de la col·laboració i compromisos de les parts 
La col·laboració abastarà les actuacions que aprovin les parts i que estiguin relacionades 

amb l’objecte d’aquest conveni. A tal efecte, a títol enunciatiu i no limitatiu, s’assenyalen 
les següents: 

a. La DIBA s’integrarà en el “Comitè de Programa” del Seminari, mitjançant dos 
representants, que s'incorporaran a les reunions trimestrals de coordinació i programació 
del Seminari. 
b. La DIBA coordinarà i presentarà el Grup de treball núm. 1 del Seminari, que tracta 
temes relacionats amb el “personal, règim jurídic i les hisendes locals”. 

c. L’FMC es compromet a reservar en favor de la DIBA un nombre de matrícules no 
inferior a 50 per tal de què pugui seleccionar entre el seu personal els candidats a 
assistiran al Seminari. En qualsevol cas el personal seleccionat haurà de disposar dels 
requisits de titulació necessaris per tal de poder seguir amb aprofitament les sessions del 
Seminari. 
d. L’FMC ofereix a la DIBA un preu especial en concepte de drets d’inscripció del seu 

personal, consistents en 450 euros per persona i matricula. 
e. Ambdues parts es comprometen a aportar els mitjans humans i materials necessaris 
per a la correcta execució dels compromisos que es derivin d’aquest conveni. 

Tercera.- Propietat intel·lectual 
Els drets de propietat intel·lectual i, en particular, els drets d’autor dels materials necessaris 
per a les actuacions objecte del present conveni pertanyen, en cada cas, a l’entitat que els ha 
aportat. 

Quarta.- Responsabilitat i representació 
Les parts acorden que aquest conveni i les addendes que se’n puguin derivar no generen 

cap vincle de representació, associació, dependència o subordinació entre elles, per la qual 
cosa cap entitat podrà representar a l’altra en el compliment de les seves obligacions legals 
ni en l’assumpció de compromisos o responsabilitats de l’altra part. 
La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, com a 
conseqüència del desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera 

cap tipus de relació laboral amb l’altra part. 
Cinquena.- Confidencialitat 
Cada part tractarà de forma confidencial la informació que, en virtut dels acords adoptats, li 
subministrin les altres parts, que no hagi de ser objecte de divulgació. Aquest acord de 
confidencialitat continuarà vigent fins i tot després de l’extinció d’aquest conveni, tret que 
les parts acordin el contrari. 

Sisena.- Difusió de la col·laboració 
Les parts es comprometen a destacar la col·laboració objecte del present conveni, incloent 
els seus logotips, en els mitjans que utilitzin per a la promoció i difusió del Seminari. 
D’acord amb això, les parts facilitaran els elements gràfics i d’imatge corresponents a la 

seva identitat, que només podran ser utilitzats amb l’exclusiva finalitat de donar a conèixer 
les esmentades actuacions. 
Setena.- Implicacions pressupostàries 

La formalització d’aquest conveni no comporta cap despesa. En el cas que es determinin 
col·laboracions amb implicacions pressupostàries, aquestes requeriran, prèvia disponibilitat 
pressupostària i acord exprés de les parts, la signatura d’una addenda en la que es 
reflectiran els compromisos econòmics que assumeixen cadascuna d’elles. 
Vuitena.- Comissió de seguiment 
Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que 
s’instrumenten, es constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de 

vigilància, interpretació i de seguiment del conveni, formada per part de la Diputació de 
Barcelona per la secretaria general Sra. Petra Mahillo Garcia i per part de l’FMC per qui es 
designi per la secretaria general. 
Seran funcions de la Comissió tècnica de seguiment: 

• Acordar els criteris de cooperació. 

• Fer el seguiment i l’avaluació de les actuacions derivades del conveni i dictar les 
especificacions necessàries per al seu correcte desenvolupament. 

La Comissió Tècnica de Seguiment es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho 
requereixi. 
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Novena.- Durada 
El conveni serà vigent des de la seva signatura fins al 30 de setembre de 2023. 
 
Desena. - Causes d’extinció del conveni 

Aquest conveni podrà finalitzar per alguna de les causes següents: 

a) La finalització de la seva vigència. 

b) El mutu acord de les parts manifestat per escrit. 

c) La denúncia formulada per alguna de les parts i comunicada fefaentment a les 
altres amb una antelació, almenys de dos mesos, a la finalització de la durada inicial o de 
cadascuna de les seves pròrrogues. 
d) L’incompliment de les clàusules d’aquest conveni o de les addendes que se 

subscriguin. 

e) La impossibilitat sobrevinguda de donar compliment a l’objecte de conveni. 

f) Les causes generals establertes a la legislació vigent. 

En el supòsit que en el moment de l’extinció del Conveni, estigui en curs alguna de les 
actuacions previstes, les parts decidiran sobre la seva finalització. 

Onzena- Jurisdicció competent 
Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les 
parts en el sí de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula vuitena d’aquest conveni. 

Els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona. 
Dotzena.- Dades de caràcter personal. 
Les parts, com a corresponsables del tractament, s’obliguen a complir el Reglament europeu 
2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, en tots els 
tractaments de dades personals realitzats a l’empara d’aquest conveni. 

Els signants i les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del present contracte 
es tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades pels dos 
responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions 
derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 
Així mateix, les dades personals dels participants inscrits en les activitats formatives del 
Seminari de Dret Local a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, seran confirmades 

per la Diputació de Barcelona per al pagament de les matrícules. L’EAPC emetrà les 
certificacions d’assistència i/o aprofitament a les activitats formatives desenvolupades en el 
marc d’aquest conveni actuant com a responsable del tractament. 
Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades, les persones Delegades de 
Protecció de Dades de les parts en seran les interlocutores. 
Tretzena.- Transparència i publicitat 

El present conveni serà objecte de publicació, de conformitat amb l’article 14.2.a) i b) de la 

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern.” 

 

Els assistents ratifiquen per unanimitat els convenis de col·laboració formalitzats per 

l’FMC. 

 

10. Propostes de declaracions. Ratificar, si escau. 

a) Declaració per al dret a ingressos per a una 

vida digna als nostres pobles i ciutats. 

La presidenta informa que des de l’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social de la 

Diputació de Barcelona han desenvolupat el projecte transformador "Dret a uns 

ingressos bàsics. Polítiques municipals de garantia d'ingressos", en el marc dels 

projectes estratègics del Pla de Mandat 2020-2023. 
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L'objectiu d'aquest projecte, que s’ha construït amb espais de debat amb municipis, 

entitats i persones expertes, així com amb experiències pilots d'innovació, ha estat 

repensar el model de polítiques locals de garantia d'ingressos des d'una reformulació 

de la cartera de prestacions i ajudes socials locals per donar resposta a les noves 

necessitats socials i als col·lectius en situació de major vulnerabilitat, així com des de 

sistemes de gestió que garanteixin una major accessibilitat i eficiència. 

Amb aquesta finalitat, el Ple de la Diputació va aprovar la Declaració per al dret a 

ingressos per a una vida digna als nostres pobles i ciutats, amb la que volen mostrar 

la voluntat del món local d'avançar en la cooperació amb les administracions 

autonòmica i estatal per garantir a la ciutadania uns ingressos per sobre el llindar de 

pobresa que facin possible una vida digna i la promoció social, articulant sistemes 

d'interoperatibilitat, així com el compromís dels ens locals de reformular la cartera de 

prestacions locals amb procediments més transparents, àgils i eficients. 

Com a entitat representativa del món local, se’ns ha demanat subscriure aquesta 

Declaració i la Comissió de Presidència reunida el passat 11 d’octubre, va prendre 

l’acord de subscriure-la i ratificar-la pel Comitè Executiu. 

“DECLARACIÓ PER AL DRET A INGRESSOS PER A UNA VIDA DIGNA ALS NOSTRES POBLES I 
CIUTATS 
Actualment el 21,7% de la població de Catalunya viu sota el llindar de risc de pobresa, dos 
punts més que fa cinc anys. La taxa de risc de pobresa en els menors de 16 anys arriba al 

33,4% i les llars amb infants són les que presenten més situacions de privació material 
severa (un 10,3%). 
En aquest context de pobresa estructural i d’emergència social, els ens locals, 

conjuntament amb les altres administracions públiques, estan fent front a aquesta realitat 
prestant suport econòmic bàsic i assistència social. Aquest fet genera una situació de 
sobrecàrrega pels serveis socials bàsics, els quals no disposen dels recursos ni de les eines 
necessàries per fer front a aquesta alta demanda. 
Per una banda, és important enfortir la cooperació interadministrativa per tal que a través 
de la complementarietat de l’Ingrés Mínim Vital i de la Renda Garantida de Ciutadania 
quedin cobertes les necessitats econòmiques bàsiques i residencials del conjunt de la 

ciutadania. Per l’altra, des del món local, cal avançar cap a una reformulació estratègica de 
les polítiques locals de garantia d’ingressos, per tal que els veïns i veïnes, que de forma 
excepcional o temporal no puguin accedir a les prestacions autonòmica i estatal, tinguin 
garantits els recursos econòmics per satisfer les necessitats bàsiques. Alhora, des de 
l’administració local podem complementar aquestes rendes mínimes per respondre a 

necessitats sobrevingudes, així com per afavorir processos de promoció i inclusió social. 

Els municipis i ens locals que signem aquesta declaració tenim el convenciment que la 
pobresa i la desigualtat minven el benestar i les oportunitats de cada vegada més persones 
dels nostres pobles i ciutats, i posen en risc el progrés i la cohesió de les nostres 
comunitats. 
És per això que proposem avançar des de la cooperació interadministrativa per la garantia 
del dret a la vida digna i, en concret: 
1. Avançar des del conjunt d’administracions públiques, d’acord amb el seu àmbit de 

responsabilitat, perquè tota la ciutadania tingui garantits uns ingressos per sobre el llindar 
de pobresa que facin possible una vida digna i la promoció social. 
2. Enfortir el marc de cooperació interadministrativa amb les administracions catalana i de 
l’Estat amb l’objectiu d’afavorir una acció complementària i subsidiària en el marc de les 
polítiques de garantia d’ingressos. 
3. Aprofundir, en aquest sentit, en la integració i complementarietat del sistema de 
prestacions econòmiques locals amb les prestacions de garantia d’ingressos d’àmbit català i 

estatal. 
4. Treballar amb el conjunt de les administracions públiques per millorar els canals 
d’informació i d’orientació per a l’accés de la ciutadania a les polítiques de garantia 
d’ingressos dels àmbits local, català i estatal. 
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5. Avançar en acords interadministratius per garantir la màxima interoperabilitat entre les 
administracions públiques per evitar demandes reiterades de documentació a la ciutadania i 
afavorir la governança de les dades. 
Alhora, apostem per un model local de polítiques de garantia d’ingressos que permeti: 

6. Reformular la cartera de prestacions i ajudes socials locals per donar resposta a les 
noves necessitats socials i als col·lectius en situació de major vulnerabilitat. 
7. Caminar cap a un nou sistema de prestacions locals que simplifiqui l’actual mapa, per 
mitjà d’ajudes compactades i de major durada. 
8. Desenvolupar les capacitats digitals de la ciutadania i facilitar sistemes de representació 
perquè es relacioni de forma eficaç amb l’administració. 
9. Desenvolupar sistemes més eficients i especialitzats de gestió de les prestacions 

econòmiques locals de garantia d’ingressos. 
10. Introduir sistemes de millora contínua i de treball en xarxa entre municipis i ens 
locals entorn de les polítiques locals de garantia d’ingressos. 
Des dels municipis i ens locals de la província de Barcelona volem avançar cap a una política 
local de garantia d’ingressos amb l’objectiu que tota persona tingui una vida digna en els 
nostres pobles i ciutats, i ningú quedi enrere. 

Per això, des del món local som agents actius en la lluita contra la pobresa. 
Barcelona, 29 de setembre de 2022”. 
 

b. Declaració de suport a les dones iranianes. 

Arran de la mort de la jove kurda de vint-i-dos anys, Mahsa Amini, des de la 

Federació de Municipis de Catalunya s’ha consensuat una declaració institucional per 

tal que els ajuntaments adherits, si ho consideren adient, l’aprovin en els respectius 

plens municipals. Entre els acords destaquem la condemna de la vulneració de drets 

humans i particularment els drets de les dones i les nenes per part del règim iranià; 

l’exigència d’una investigació exhaustiva i independent dels fets; la petició a la 

comunitat internacional perquè donin suport a la societat civil iraniana, la condemna 

de qualsevol tipus de tortura; etc. 

“DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE SUPORT A LES DONES IRANIANES 
El passat 13 de setembre de 2022, la jove kurda Mahsa Amini, de vint-i-dos anys, va ser 
detinguda per l’anomenada “policia de la moral” de la República Islàmica de l’Iran sota el 
pretext de portar el hijab de forma incorrecta. La Masha Amini va ser traslladada a una 

comissaria de policia per una suposada sessió de reeducació d’una hora de durada. 
Tanmateix, unes hores més tard va ser ingressada a un hospital de Teheran després de patir 
una brutal agressió física per part dels agents de la “policia de la moral”, que es pot 
qualificar de tortura. La jove kurda va morir a l’hospital el 16 de setembre a conseqüència 

d’aquesta agressió.   
El cas d’Amini ha provocat tot un conjunt de manifestacions ciutadanes per tot el país per 

protestar per les actuacions de la “policia de la moral”, per reivindicar els drets fonamentals 
de les dones i per exigir canvis en la legislació vigent que afecten la llibertat de les dones. A 
l’Iran, no dur el vel pot significar l’empresonament i la pèrdua de la feina, ja que és obligatori 
des de la revolució islàmica de 1979.  
 
Tot i que les autoritats iranianes han ordenat una investigació sobre el que va passar a la 
comissaria on va traslladar a Amini, les protestes ciutadanes han estat durament reprimides. 

De fet, una altra jove de vint-i-dos anys, l’Hadis Najafi, també va morir a mans de la “policia 
de la moral” per assistir a les manifestacions sense vel. Li van disparar més de vint bales.  
Iran reconeix oficialment la mort de quaranta-una persones durant les manifestacions (la 
majoria d’elles diuen que són per causes alienes a l’acció de les forces de seguretat), mentre 
l’agència iraniana Fars parla de seixanta i algunes ONG internacionals, com Iran Human 
Rights, en comptabilitza més de setanta. 

El govern iranià està aplicant també la censura bloquejant la connexió a Internet per evitar 

que les protestes es continuen estenent a través de les xarxes socials, que han contribuït a 
difondre el cas d’Amini. El passat 25 de setembre les autoritats iranianes van detenir a 
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Nilufar Hamedi, la primera periodista a donar la notícia sobre la mort d’Amini, i actualment 
es troba retinguda a una presó juntament amb una altra periodista i un fotògraf.  
Independentment de les lleis d’un país, els drets humans i fonamentals han d’esdevenir 
preeminents en la condició ciutadana i en la vida social i col·lectiva. L’obligació de cobrir-se 

la cara total o parcialment a l’Iran contradiu directament la Carta de les Nacions Unides de 
1945 i el Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics de 1966 que advoquen per la igualtat 
entre homes i dones, així com la Convenció sobre l’Eliminació de totes les formes de 
Discriminació contra les Dones de Nacions Unides de 1979. L’organització Amnistia 
Internacional ha sol·licitat una investigació criminal per la mort d’Amini i considera 
l’obligatorietat del vel com abusiva, degradant i discriminatòria per a la dona.  
La Unió Europea i els seus estats membres han emès comunicats on “insten les autoritats 

d’Iran a què portin a terme una investigació independent i depurin responsabilitats de 
manera transparent, objectiva i completa”, a més, “reiteren la crida a què les autoritats 
acabin amb les restriccions a les comunicacions, les detencions arbitràries i qualsevol altra 
restricció o atac contra els ciutadans, els periodistes i tots aquells que exerceixen les seves 
llibertats cíviques”. 
És per això, que proposem al ple l’adopció dels següents ACORDS: 

PRIMER.- Condemnar la vulneració de drets humans i particularment els drets de les dones i 
les nenes per part del règim iranià. 
SEGON.- Condemnar l'assassinat de la Mahsa Amini  i l’Hadis Nafaji a mans de la policia de 
la moral de l'Iran, així com totes les altres víctimes i altres formes de sotmetiment i tortura.  
TERCER.- Exigir una investigació exhaustiva i independent dels fets que han provocat la mort 
de la Mahsa Amini i que es depurin les responsabilitats polítiques, civils i penals que en 
derivin. 

QUART.- Condemnar l'empresonament de la periodista Nilufar Hamedi i de la resta de 
periodistes empresonats per haver informat sobre la mort d'Amini i n'exigeix l'alliberament, 

alhora que exigeix que es respecti la llibertat de premsa i d'informació. 
CINQUÈ.- Mostrar la solidaritat amb les dones iranianes, kurdes i perses i amb totes les 
dones que s'enfronten a qualsevol classe de discriminació i amb els homes que comparteixen 
aquesta lluita. 
SISÈ.- Condemnar qualsevol legislació que estableixi l'obligatorietat del vel, ja que atempta 

contra la llibertat de les dones de vestir i viure com vulguin, i reclamar la dissolució de la 
“policia de la moral”. 
SETÈ.- Demanar a les institucions europees, als estats membres de la Unió Europa i a la 
comunitat internacional que donin suport a la societat civil iraniana, que lluita per les 
llibertats i els drets de les dones per a avançar cap a un Iran més democràtic i socialment 
just. 

VUITÈ.- Demanar a les institucions europees i als estats membres de la Unió Europea que 
evitin de legislar o de desenvolupar polítiques sobre qualsevol aspecte de la indumentària de 
les dones, ja que atempta contra la llibertat de les dones de vestir i viure com vulguin allà on 
siguin. 

NOVÈ.- Lamentar la criminalització, l'assenyalament i la hipervigilància que dones d'arreu del 
món, també a Catalunya, han de patir per l'ús del vel i insta les institucions públiques 
catalanes a revisar la legislació i el conjunt de polítiques públiques que puguin incórrer en 

aquesta persecució. 
NOVÈ.- Condemnar qualsevol forma de tortura, molt especialment per motius derivats de 
l'extremisme religiós. Així com l'ús partidista, ideològic, racista i islamòfob que es fa de 
l'assassinat de la Mahsa Amini per a validar discursos d'odi i discriminació. 
DESÈ.- Reclamar a les autoritats iranianes que assegurin la seguretat física de les dones i 
homes que s’estan manifestant arreu del país, i que escoltin les seves demandes legítimes.  
ONZÈ.- Traslladar els següents acords les entitats de dones de la ciutat. 

24 de setembre de 2022” 

Els assistents ratifiquen les dues propostes de declaració. 
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11. Proposta de mocions. Ratificar, si escau. 

a. Moció de l’Associació ADEE (acondroplàsia i displàsia esquelètica amb 

nanisme) perquè l’FMC se sumi a la seva reivindicació en defensa de les 

persones que tenen aquesta discapacitat. 

Des de l’Associació ADEE (acondroplàsia i displàsia esquelètica amb nanisme) ens 

van traslladar la proposta de moció en contra dels espectacles que denigren a les 

persones que pateixen ADEE. En aquesta proposta pretenen que tots els 

ajuntaments, totes les entitats, totes les administracions, etc. s’hi adhereixin i 

mostrin el seu rebuig a aquestes pràctiques. La Comissió de Presidència reunida el 

dia 11 d’octubre va acordar que l’FMC se sumi a la reivindicació en defensa de les 

persones que tenen aquesta discapacitat. 

“MOCIÓ CATALUNYA - FEDERACIÓ DE MUNICIPIS CATALUNYA 
L'acondroplàsia, així com la resta de displàsies òssies que causen nanisme que afecten el 
creixement dels ossos, és causant d'una sèrie de patologies d'una talla notablement 
disminuïda, i comunament designades com a nanisme. L'Organització Mundial de la Salut 
(OMS), en la seva classificació internacional de malalties, recull el nanisme a les deficiències 
musculo-esquelètiques, dins de les deficiències del cap i del tronc i, en concret, en les 
deficiències del físic. 

En relació amb la discriminació, a Espanya encara hi ha espectacles que denigren i humilien 
la dignitat i els drets fonamentals de les persones amb nanisme i, per tant, de les persones 
amb discapacitat. 
Per això sembla evident que s'incompleix la normativa europea, com és l'Estratègia Europea 

sobre Discapacitat (2010-2020), l'Acta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea, el Tractat 
de la Unió Europea o la Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre, relativa a 

l'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte a l'ocupació. Així mateix, també 
s'incompleixen diversos articles de la Convenció de Nacions Unides sobre els drets de les 
persones amb diversitat funcional i discapacitat, com l'article 15. 
El Comitè sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat a les seves Observacions finals 
sobre els informes periòdics segon i tercer combinats d'Espanya del 9 d'abril de 2019, va 
ressaltar la seva preocupació pels espectacles còmics taurins representats per persones amb 
nanisme que se celebren a Espanya, pels “persistents estereotips negatius i la representació 

degradant de les persones amb discapacitat, com per exemple les persones amb nanisme en 
espectacles còmic-taurins i en els espectacles eròtics, als mitjans de comunicació 
generalistes”. 
Aquest incompliment reiterat i impune de la normativa vigent ha fet que el Congrés dels 
Diputats, a través de la Comissió Mixta per a la Unió Europea, a la seva reunió de 26 de 
febrer de 2019, aprovés per unanimitat una declaració institucional en suport a les persones 

que pateixen acondroplàsia . 

És en aquest sentit que la Federació de Municipis de Catalunya vol sumar-se a aquesta justa 
reivindicació. Les Corporacions Locals de Catalunya, en l'àmbit de les seves competències 
respectives, es comprometen a: 
1r.- No programar ni contractar espectacles per a la seva exhibició a dependències de 
titularitat local de gestió pròpia, ni autoritzar-les quan la gestió estigui encomanada a un 
tercer, que denigrin i humiliïn les persones amb nanisme i d'aquesta manera, es preservi el 

dret a allò no discriminació i al tracte digne i es faci complir amb el mandat del Comitè sobre 
els Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides dirigit a Espanya. 
2n.- Posar en coneixement dels Cossos i Forces de Seguretat de l'Estat, del Ministeri Fiscal i 
de les Autoritats administratives competent en matèria de drets de les persones amb 
discapacitat de qualsevol activitat que se celebri als seus municipis que vulneri els drets de 
les persones amb nanisme. 
3r. Desplegar, juntament amb els sectors i entitats en defensa dels drets de les persones 

amb discapacitat, plans i estratègies de formació i inserció laboral perquè aquelles persones 

amb nanisme que treballen en espectacles i activitats denigrants puguin accedir a una feina 
digna i decent. 
4t. Sol·licitar al conjunt de les administracions públiques que desenvolupin eines per prendre 
consciència sobre la situació i donar suport a les persones amb nanisme i les seves famílies. 
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5é. Traslladar el present acord a la mesa del Parlament, a tots els grups parlamentaris, a la 
Diputació de Barcelona, al Consell Comarcal , als ajuntaments , a la fiscalia i a les entitats 
que defensen els drets de les persones amb acondroplàsia i displàsies esquelètiques amb 
nanisme.” 

 

b. Moció en relació al dol gestacional. 

Amb motiu del Dia Mundial de la Conscienciació i Visibilització de la Mort Gestacional, 

Perinatal i Neonatal, que se celebra cada 15 d'octubre, com a dia simbòlic per la record i 

per a l'acompanyament a les famílies en un dol encara poc reconegut, el Departament 

d'Igualtat i Feminismes, la Federació de Municipis de Catalunya, l'Associació Catalana de 

Municipis i l'Associació de Micropobles de Catalunya, van elaborar una moció conjunta, 

en la que, entre d’altres qüestions, es reconeix el dol gestacional, perinatal i neonatal i 

el compromís a impulsar mesures per combatre els tabús que hi estan associats, trencar 

el silenci social i acompanyar les famílies. També es contempla la dotació d’un espai físic 

destinat al record per les pèrdues perinatals i neonatals, on es puguin fer tangibles 

aquestes pèrdues i on el dolor pugui ser reconegut, també socialment. A més, acorda 

donar suport a les associacions del municipi destinades a l’acompanyament durant el dol 

perinatal i neonatal. La Comissió de Presidència reunida el dia 11 d’octubre va aprovar 

aquesta moció i es va traslladar a les entitats adherides. 

“MOCIÓ PER AL RECONEIXEMENT I L’ACOMPANYAMENT EN EL DOL GESTACIONAL, PERINATAL I 

NEONATAL 

El 15 de octubre se celebra el Dia mundial de conscienciació i visibilització de la mort 
gestacional, perinatal i neonatal, un dia simbòlic per al record i per a l’acompanyament a les 
famílies en un dol encara poc reconegut socialment. 
El dol gestacional, perinatal o neonatal fa referència a aquelles pèrdues que tenen lloc durant 
l'embaràs, el part o pocs dies després del naixement. El 15% dels embarassos es trunquen 
durant el primer trimestre de gestació, i anualment al voltant de 3.500 embarassos de 15 
setmanes o més són interromputs per anomalies fetals greus o incompatibles a la vida i gairebé 

2.500 nadons moren en el període perinatal (entre la setmana 22 de gestació fins als primers 
dies del naixement). 
Malgrat l’elevat impacte emocional que suposen aquestes pèrdues, es tracta encara d’un dol 
molt silenciat socialment, fins i tot tabú, especialment en el cas de les pèrdues de gestacions 
inicials, ja sigui perquè ens manquen eines com a societat per expressar i compartir el dolor o 
perquè l’entorn més proper no sap com acompanyar les persones que el pateixen. 

Per aquests motius, és indispensable desplegar diverses mesures que reconeguin aquestes 

pèrdues com a esdeveniments greus a la vida de les persones i que contribueixin a trencar el 
tabú i el silenci social que pesa sobre les persones que pateixen aquestes experiències tan 
doloroses, amb l’objectiu d’acompanyar-les des dels poders públics, tal com preveu la línia 
d’actuació sobre dol per pèrdua gestacional de l’Estratègia Nacional de Drets Sexuals i 
Reproductius (ENDSIR) inclosa en el Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya per la XIV 
legislatura, aprovat pel Consell Executiu el 21 de setembre de 2021.  

Per tot l’exposat, l’Ajuntament de XXX aprova els següents 
ACORDS 
1. L’Ajuntament de XXX manifesta el seu reconeixement al dol gestacional, perinatal i 
neonatal i es compromet a impulsar mesures per combatre els tabús associats, trencar el silenci 
social i acompanyar les famílies.  
2. L’Ajuntament de XXX dotarà el municipi d’un monument o memorial, ja sigui al cementiri 
local o en un altre espai físic, destinat al record per les pèrdues perinatals i neonatals, on es 

puguin fer tangibles aquestes pèrdues i on el dolor pugui ser reconegut, també socialment. 
3. L’Ajuntament de XXX donarà suport a les associacions existents als municipi destinades a 

acompanyar en el dol perinatal i neonatal. 
4. L’Ajuntament de XXX insta al Govern de la Generalitat de Catalunya a incrementar els 
recursos destinats a desenvolupar l’Estratègia Nacional de Drets Sexuals i Reproductius  
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5. Fer arribar aquesta moció a la Generalitat de Catalunya, a la Federació de Municipis de 
Catalunya, a l’Associació Catalana de Municipis i a l’Associació de Micropobles de Catalunya.” 

Els assistents ratifiquen les dues propostes de moció. 

 

12. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i 

òrgans de participació i col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. 

Ratificar, si escau.  

La Presidenta comenta que en el quadre lliurat hi ha els nomenaments dels 

representants de l’FMC als diferents òrgans de participació i col·laboració amb la 

Generalitat que s’han notificat des del darrer Comitè Executiu i que avui cal ratificar. 

 

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comissió de Protecció 
Civil de Catalunya 
(Plenari i Permanent) 

Mateu Colmarena de Sobregrau i Esteve, 
alcalde de Gallifa, en substitució de Josep 
Tarín Cnales 

 

Comissió d’Ordenació 
Territorial Metropolitana 
de Barcelona 

T: Marta Farrés, alcaldessa de Sabadell, en 

substitució de Josep Mayoral 

S: Alba Barnusell, alcaldessa de Granollers, 
en substitució de Marta Farrés 

 

Consell Assessor de 
Pesca en Aigües 
Continentals de 
Catalunya 

Toni Sala Blanch, tinent d’alcalde de Ponts  

Comissió Assessora de 

l’Oficina de Salut 
Bucodental 

 
Eva Ballarín Lana, cap de 

secció de Salut Pública de 
l’Hospitalet de Llobregat 

Comitè de Coordinació 

Aeroportuària de 
Catalunya 

S: Laia Bonet, tinent d’alcalde de Barcelona 

S: Marc Montagut, regidor de Salou 

S: Alba Bou, tinent d’alcalde del Prat de 
Llobregat 

 

Consell Nacional LGTBI Aurora Carbonell, alcaldessa de Sitge  

Grup de Prevenció de la 
Comissió Nacional de 
Violència Masclista  

 

 

Judit Acosta, tècnica CC 
Vallès Occidental 

Rosa Català, col·laboradora 
de l’FMC en matèria d’igualtat 

Grup de Formació de la 
Comissió Nacional de 
Violència Masclista 

 

 

Cinta Ferrer, cap de servei de 

Feminismes i Diversitat de 
Sabadell 

Neus Sánchez, cap de secció 
de feminismes i LGTBI de 
Sabadell 

Comitè d’abordatge dels 
matrimonis forçats de la 
Comissió Nacional de 
Violència Masclista 

 

 

Aina Mangas, tècnica de 
Badalona 

Joana Martínez, tècnica 
d’immigració del CC Vallès 
Occidental 

Comitè sobre el Model 

d’abordatge de les 
violències sexuals de la 
Comissió Nacional de 
Violència Masclista 

 

 

Cinta Ferrer, cap de servei de 

Feminismes i Diversitat de 
Sabadell 

Neus Sánchez, cap de secció 
de feminismes i LGTBI de 
Sabadell 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Laia Papiol, cap de la unitat 
d’igualtat i cohesió social de 
Sant Boi de Llobregat 

Els assistents ratifiquen per unanimitat la relació de representants a les diferents 

comissions mixtes. 

 

13. Ratificar, si escau, les observacions i/o aportacions elaborades pels serveis 

tècnics i jurídics de l’FMC a les normatives següents: 

a) Projecte de decret pel qual es regula l’Inventari de control del compliment de les 

obligacions de tramesa de la documentació economicofinancera en l’àmbit local i 

el procediment de suspensió de pagament de subvencions i de transferències 

davant l’incompliment. 

I- Aquest Projecte de Decret té per objecte: 

• Establir l’estructura i fixar les normes de funcionament de l’inventari de control 

del compliment de les obligacions de tramesa de documentació economicofinancera. 

• Establir el procediment a seguir per donar compliment a les obligacions dels ens 

locals quant a la tramesa periòdica de documentació economicofinancera que 

estableix l’article 145 bis del text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya i que es concreta en l’article 7 d’aquest Decret, i per a la suspensió del 

pagament de les subvencions i transferències per part de la Generalitat de Catalunya 

als subjectes obligats, en el cas d’incompliment. 

II.- Un cop consultats els tècnics de referència a continuació es realitzen les següents 

consideracions pel que fa a l’article 7 relatiu a la tramesa de la documentació 

economicofinancera i concretament en relació amb l’apartat primer del citat precepte 

sobre la liquidació pressupostària. 

III.-En primer lloc, posar de manifest que la liquidació del pressupost de l’ajuntament 

i dels organismes autònoms es realitza de conformitat amb l’article 191 i 192 del 

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals (en endavant, TRLRHL) i aquest només afecta al 

pressupost de l’ajuntament o dels seus organismes autònoms en el seu cas. En 

aquest sentit, la liquidació del pressupost no inclou informació de les societats o 

entitats públiques empresarials així com tampoc inclou cap dada consolidada ja que 

aquesta s’integra a l’expedient del compte general regulat a l’article 7.1 d) i s’ha de 

retre a la Sindicatura de Comptes. 

IV.- Aquest aclariment és rellevant atès que la informació a trametre en la liquidació 

dels pressupostos dels ens locals, fins ara, s’ha realitzat via el formulari anomenat 

“Informació econòmic financera” on s’han d’indicar les dades consolidades del grup 

d’ens que integren la corporació.  

http://www.fmc.cat/


 

       

 

 

Via Laietana 33, 6è 1a  08003 Barcelona | Telèfon 93 310 44 04 | www.fmc.cat  Pàgina 29 de 33 

 

 

A la data de liquidació del pressupost municipal (abans del dia primer de març de 

l’exercici següent d’acord amb l’article 191.2 TRLRHL), els ens dependents que operin 

amb comptabilitat privada no estan obligats legalment a tenir els seus estats 

financers formulats (data màxima últim dia del mes de març d’acord amb l’article 

253.1 del RDL 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

societats de capital) ni aprovats (data màxima últim dia del mes de juny de 

conformitat amb l’article 164.1 de la citada Llei de societats de capital), per tant, 

aquesta informació sol no estar disponible per poder procedir a l’elaboració de les 

dades consolidades. 

Així mateix, posar de manifest que al Compte General s’uneixen els estats 

consolidats de conformitat amb el que estableix l’article 209.4 TRLRHL i que aquest 

es sotmetrà al Ple de la corporació per tal que en el seu cas pugui ser aprovada 

abans del dia 1 d’octubre de l’exercici següent d’acord amb l’article 212.4 TRLRHL, i 

per consegüent, tampoc hi ha la obligació legal de tenir els estats financers 

consolidats elaborats en la data en què es requereix en l’esmentat formulari (a data 

de l’últim dia de març). 

Per tant, si es segueix requerint aquesta informació, que en tot cas no forma part de 

la liquidació dels pressupostos de l’Ajuntament, ens trobem davant la impossibilitat 

de complir en temps i forma aquesta obligació. D’acord amb l’exposat, caldria 

modificar la petició d’informació de la liquidació de la Generalitat i no requerir dades 

consolidades, les quals formarien part de la tramesa a realitzar del Compte General a 

la Sindicatura de Comptes. 

V.- Pel que fa als ens dependents, les societats i entitats públiques empresarials 

municipals, actualment també dins la informació que demana la Generalitat, es 

realitza una tramesa de forma separada al de la liquidació de l'ens local de tots els 

comptes anuals dels ens dependents en una sola tramesa, un cop els comptes anuals 

estant aprovats (que sol ser juliol atès que l’art. 272.1 de la Llei de Societats de 

Capital remet a l’art. 164.1 abans esmentat). Per tant, també en aquest cas s’estaria 

incomplint el termini si en el nou Decret es considera que aquesta documentació 

forma part de la liquidació pressupostària i de la informació que pot demanar la 

Generalitat en compliment de l’article 7.b. 

Per tant, també en aquest cas, s’està requerint informació, la qual no forma part de 

la liquidació pressupostària de l’ajuntament, que no seria possible complir en temps i 

forma aquesta obligació. D’acord amb l’exposat, caldria modificar la petició 

d’informació de la liquidació de la Generalitat i no requerir dades de les empreses i 

entitats públiques empresarials municipals. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat les observacions presentades pels serveis 

tècnics i jurídics al Projecte de decret pel qual es regula l’Inventari de control del 

compliment de les obligacions de tramesa de la documentació economicofinancera en 

l’àmbit local i el procediment de suspensió de pagament de subvencions i de 

transferències davant l’incompliment. 

 

 

http://www.fmc.cat/


 

       

 

 

Via Laietana 33, 6è 1a  08003 Barcelona | Telèfon 93 310 44 04 | www.fmc.cat  Pàgina 30 de 33 

 

 

14. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació 

pública i de les quals no s’ha considerat necessari presentar observacions. 

El secretari general dona compte de la normativa a la que no s’han presentat 

observacions ja que un cop revisades pel tècnic de la comissió, el consell tècnic 

assessor i els serveis jurídics de l’FMC, s’ha considerat que no era necessari 

presentar-ne. Amb la documentació s’ha lliurat l’informe corresponent a 

l’avantprojecte de llei d’incorporació del contracte d’arrendament de béns al llibre 

sisè del Codi civil de Catalunya. 

Els assistents resten assabentats de la normativa a la que no hem formulat 

observacions. 

 

15. Informació de les Àrees i les Comissions sectorials. 

La presidenta dona la paraula al secretari general i a les secretàries generals 

adjuntes per tal que exposin la informació de les àrees i de les comissions sectorials 

des del darrer Comitè Executiu. Si alguna persona vol informació més concreta 

respecte d’algun tema que ho demani a la secretaria general. 

a) Reunió SG Drets Socials-ACM-FMC en relació al Contracte programa 

2022-2025  de Serveis Socials (29 de setembre). Assisteixen SGA Roser 

Colomé i el tècnic de la Comissió Josep Lluís Bonet. 

Roser Colomé, secretària general adjunta, explica que bàsicament es va posar 

sobre la taula els temes que es voldrien tractar dilluns 3/10, no es va entrar en 

temes purament tècnics -previstos per la següent reunió-, però si comentar que en 

línies generals preocupava el canvi jurídic a conveni interadministratiu i les 

conseqüències que se’n derivaven  nivell d’intervenció dels ajuntaments, així com 

es va aprofitar per demanar des del departament que féssim arribar un llistat dels 

temes que es traurien a la reunió del dia 3/10 per tal de portar-ho tot mínimament 

preparat.  

b) Jornada sobre el Decret 131/2022, del Reglament de la Llei de 

facilitació de l'activitat econòmica (29 de setembre). Assisteix el SG 

Jordi Seguer. 

El secretari general va donar la benvinguda juntament amb el representant de 

l’ACM en aquesta primera jornada informativa que ha tingut molt èxit d’assistència i 

que es fa per tot el territori. 

c) Reunió tècnica DSO-FMC-ACM Contracte Programa Drets Socials 2022-

2025 (3 d’octubre). Assisteixen SG Jordi Seguer i Josep Lluís Bonet. 

El secretari general explica que no hi ha acords per la incertesa dl nou govern. 

d) Reunió amb l’advocat Joan Perdigó, de Tornos Advocats, per encarregar 

l’informe en relació a la problemàtica dels menjadors escolars (4 

d’octubre). Assisteixen SG i les SGA. 

Es confirma l’encàrrec per un import aproximat d’11.000 euros, IVA exclòs. 

S’espera tenir-lo apunt abans de final d’any. 
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e) Reunió Departament Empresa i Treball per explicar acord de govern 

sobre hàbits alimentaris en la contractació pública (14 d’octubre). 

Assisteix SG Jordi Seguer. 

Es proposa a les dues entitats municipalistes que s’adhereixin a l’acord de govern 

que pretén millorar la qualitat alimentària en les licitacions públiques d’aquest tipus 

de serveis. 

f) Reunions amb ACM i Micropobles per decidir els membres del Consell 

Català de Municipis Rurals. Assisteix el SG Jordi Seguer (17 i 19 

octubre). 

S’arriba a un consens per designar els 18 representants en funció de la població, 

demarcació i tipologia de municipi. A la primera reunió hi va assistir la presidenta 

però a les següents va participar-hi només el secretari general, Jordi Seguer. 

g) Participació en una Jornada de residus municipals organitzada per l’ARC 

(20 d’octubre). Participa vicepresident David Bote. 

El passat 20 d’octubre el vicepresident i alcalde de Mataró, David Bote, va 

participar en la taula rodona “com fer possible el canvi”, en el marc de la jornada 

“Reptes i oportunitats en la nova gestió dels residus municipals”, que es va celebrar 

al Prat de Llobregat. La Jornada va comptar amb diferents grups de debat en 

relació a diferents temàtiques com la reutilització, la recollida selectiva, la recollida 

d’envasos, la comunicació amb la ciutadania i la innovació en el cobrament del 

servei. 

El vicepresident explica que no hi va haver representació de l’ACM en aquesta taula 

rodona i que en representació de l’administració local van participar-hi l’AMB i 

nosaltres. La nova llei de residus planteja més obligacions per als ajuntaments. 

 

16.  Informacions de la Presidència.  

a) Trobada amb la Presidenta de l’AMTU (16 de setembre). Assisteix 

presidenta FMC. 

La presidenta li va explicar a la presidenta de l’AMTU la decisió de l’FMC de no 

contribuir en el Congrés Internacional de Mobilitat d’aquest any 2022.  

b) Reunió sobre la carta del voluntariat amb Meritxell Budó, Secretària 

d'atenció sanitària i participació (20 de setembre). Assisteix presidenta 

FMC i SG Jordi Seguer. 

La presidenta comenta que en la trobada es va parlar, entre d'altres temes, de la 

nova Carta del voluntariat, que té l'objectiu de promoure la participació ciutadana 

en salut per mitjà del voluntariat, contribuint a la seva consolidació i donant 

cobertura, fonament i seguretat a l’acció voluntària. 

c) Reunions ACM-FMC-Micropobles per consensuar 18 membres Consell 

Català municipis rurals. Assisteix presidenta FMC i SG. 

Primera reunió per pactar el nombre total de representants per partits polítics 

segons entitat municipalista. Es produeix consens. 
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d) Signatura conveni amb l’Agència de Protecció de Dades i l’ACM (18 

d’octubre). Assisteix presidenta FMC i SG 

Es signa el conveni per editar una guia actualitzada i per impartir formació en 

matèria de protecció de dades. 

 

17. Qüestions sobrevingudes.  

 

No n’hi ha. 

 

18. Precs i preguntes.  

L’alcalde de Lliçà d’Amunt exposa les dificultats que tindran els ajuntaments per 

poder complir amb els terminis que es marca a la llei 7/22 de residus i planteja 

demanar una moratòria perquè els ajuntaments han de fer l’inventari. Cal estar 

alerta amb aquest tema perquè el fiscal de medi ambient responsabilitza els alcaldes. 

El vicepresident Xavier Fonollosa comenta que la consellera ja va veure que era 

impossible de complir i que es tracta de 150 milions de metres quadrats d’uralita. 

Impossible execució si no hi ha recursos. En la reunió que va mantenir amb 

representants de CECOT aquests van explicar que demanen la simplificació pera la 

instal·lació de plaques. 

El vicepresident Marc Solsona pregunta si ja s’ha enviat la carta a les diputacions 

pels increments de l’energia per demanar una transferència directa dels romanents 

(50% dels increments) que es va aprovar a la comissió de presidència. 

L’alcalde de Sarrià de Ter comenta que no es pot donar permís municipal per a la 

crema de restes vegetals i que la norma no està publicada al BOE.  

El vicepresident Xavier Fonollosa comenta que  hi ha una esmena per modificar la 

norma, però s’ha d’aprovar i publicar al BOE (a finals de novembre, previsió). Avui 

encara no es pot cremar, per tant no es pot donar el permís. S’acorda  sol·licitar un 

informe jurídic als serveis de l’FMC per enviar als ajuntaments. 

El vicepresident Lluís Mijoler comenta que des del Departament de la presidència 

s’augmentarà un 10% els fons de cooperació local, però que no és suficient. 

Sol·licitar un fons conjuntural extraordinari per fer front a la situació econòmica.  

La presidenta intervé per comentar que demanarem una reunió prioritària a la 

conselleria d’economia.  

El vicepresident Àlex Garrido considera que cal demanar que la llei de finançament 

local es renovi, de forma global. No solament delegar els serveis, sinó el finançament 

per poder exercir la competència.  

El vicepresident David Bote comenta que un 10% d’augment és irrisori i el 10% dels 

funcionaris també. Proposa adreçar cartes a les diputacions, a la Generalitat i a 

l’Estat. 

El vicepresident Lluís Mijoler repassa els increments de despeses : capítol 1, costos 

energètics, augment tipus d’interès pels ajuntaments endeutats.  
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El secretari general comenta que a l’Assemblea General del 4 de novembre hi ha un 

punt específic a l’ordre del dia que és una Resolució sobre finançament local en la 

que es poden encabir totes aquestes demandes. 

L’alcalde de Lliçà d’Amunt demana que aquestes qüestions es puguin coordinar amb 

la FEMP.  

La presidenta proposa una moció conjunta amb l’ACM després d’enviar la carta a la 

conselleria d’economia. 

Roser Colomé, secretària general adjunta, especifica que la carta a les diputacions 

només l’enviarem com a FMC perquè l’ACM se’n desmarca; a la resta pot ser 

conjunta. 

 

Finalitza la sessió a les 17.05 hores del dia de la data. 

 

 

 

         Vist-i-plau 

 

 

 

 

El Secretari General       La Presidenta 

Jordi Seguer Romero      Olga Arnau i Sanabra 
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